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|. JARULEK
1. Tarsasvallalkozas, tarsas vallalkozé meghatéar ozasa

A tarsas vélakozas kifejezést a térsadalombiztositdsi jogszabaly® gyijtéfogalomként
haszndlja.

1.1 Tarsas vallalkozasnak minésul:
o akoOzkereseti tarsasag,
abetéti térsasag,
akorlatolt felel 6sségii tarsasag,
akoézos véllaat®
az egyesllés, ideértve az eurépai gazdasagi egyesiilést is,
az €e6zéekben felsorolt vdlakozasok az el6tarsasagként torténé mikodés
id6szakdban is.

Fenti tarsasdgokat a Gt. tv. gazdasagi tarsasagnak tekinti.
1.2 Gazdasagi tarsasagnak nem minésiilé tar sas vallalk ozasok®:

a szabadal mi Ugyvivéi tarsasag, szabadalmi Ugyvivéi iroda,
a gépjarmiivezet6-képzé munkakdzosség,

az oktatdi munkak6zosseg,

az ugyvedi iroda,

akozjegyzéi iroda,

avegrehgjtoi iroda,

az egyéni cég’

1.2.1. Szabadalmi tgyvivéi tarsasag, illetéleg iroda

A szabadalmi Ugyvivéi térsasagban, illetéleg a szabadalmi Ugyvivéi irodaban a szabadal mi
Ugyvivé tagsagi jogviszony keretében vagy akalmazottkent miikddhet. Alkalmazottkent a
biztositas a munkaviszonyra, vagy a meghizési jogviszonyra vonatkozo szabdyok szerint all
fenn.

1.2.2. Ugyvédi iroda, kozjegyzéi iroda, végrehajtoi iroda, gépjarmiivezeté-képzé
munkak 6zosség, oktatoi munkak 6zosség

! A térsadalombiztosités ellatésaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatasok fedezetérsl
sz016 1997. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Thj.).

2 A\ gazdasagi tarsasagokrél szol6 2006. évi 1V. térvény (tovabbiakban: Gt. tv.) 333. § (7) bekezdés szerint 2006.
julius 1-je utan Uj kozos vélaat nem alapithatd. Az e torvény hatdlybalépése napjan a cégnyilvantartasha
bejegyzett, vagy bejegyzés alatt dl6 kozos valaat a Gt. tv.-nek a 2006. junius 30-an hatdlyos rendel kezései
szerint mitkddhet tovabba.

% Thj. 4. § ¢) pont.

* Thj. 4. § ¢) 13. pont



Ezen térsas vallalkozédsok tagjainak tarsadalombiztositasi jogallasara a tagsagi jogviszony
keletkezésétsl kezdédoen, annak megsziinéséig Kizérdlag a térsas vallalkozasokra vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni (mas biztositas jogviszony nem |ehetséges).

1.2.3. Egyéni cég

Az egyéni cégre vonatkozd szabdlyokat kilon torvény® szabdyozza, azonban e kilon
torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Gt. tv-nek a gazdasagi tarsasagok kozos
szabdlyairdl sz6l6 rendelkezéselt, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell megfelel 6en alkalmazni.
Az egyéni ceg Ugyvezetését vezets tisztsegvisel6i vagy az egyéni cégben fenndllo tagsagi
jogviszony keretében atag latjadl.

Abban az esetben, ha atag |&tja €l a vezets tisztségvisel ést, akkor ezt a tevékenységet tarsas
vallalkozdként végezheti.

1.3 Tarsas vallalkozonak® minésiil:

abetéti térsasag bel- és kiltagja,
akozkereseti térsasag,
akorlatolt felel 6sségii tarsasag,
akozosvdlaat
az egyesllés,
e az eurOpa gazdasagi egyesilés
tagija, ha a tarsasdg (ideértve ezen tarsasagok elétarsasagkent torténé mitkodésenek
idotartamét is) tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikodik, és ez nem
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony).

1.4 Tarsasvallalkozo tovabba:

e aszabadalmi Ugyvivéi tarsasag tagja, a szabadalmi Ugyvivéi iroda tagja, ha a tarsasig
tevékenységében személyesen kdzremiikodik,

az Ugyvédi iroda,

akozjegyzéi iroda,

avégrehgjto iroda,

a gépjarmi-vezetoképzé munkakdzosseag,

az oktatdi munkak6zosseg,

az egyéni cég’ tagja, valamint

a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasdg és a korlétolt felel6ssegi tarsasag olyan
természetes személy tagja, aki a tarsasag Ugyvezetését nem munkaviszony alapjan
|&jael, kivéve, haaz 1.3 pont szerint tarsas vallalkozénak mingsiil.2

2. Biztositas kotelezettség

®2009. évi CXV. torvény.
®Thj. 4. § d) pont.

" Thj. 4. § d) pont 4. apont
8 Thj. 4. § d) pont 5. apont



Annak eldontéséhez, hogy a térsas vallalkozasok egyes tagjai utan milyen mértéki jarulékot
kell fizetni, a legfontosabb azt tudnunk, hogy e személyek milyen jogviszonyban végeznek
munkat atéarsas valalkozasban.

Fontos megemliteni, hogy amennyiben a betéti tarsasdg, a kdzkereseti tarsasag, a korlatolt
felel 6sségii tarsasag, a kdzos valalat, illetve az egyesiilés el tarsasagként mikddik, a tagokra
is ugyanazokat a szabalyokat kell alkalmazni, mint a cégbirésagi bejegyzést kbveté mikodés
soran.

A tarsas vdlakozokra vonatkozd biztositéasi kotelezettseg megallapitasaval kapcsolatban
problémék leggyakrabban a gazdasdgi tarsasagok tagjait érintéen merllnek fel, ezért a
kovetkezékben ezekkel foglalkozunk részletesebben.

A térsas vallalkozés (gazdasagi tarsasag) tagja alapvetéen haromfél e jogviszonyban végezhet
munkét a tarsasagban:

e munkaviszony,

e megbizas jogviszony,

e tagsagi jogviszony.
Azonban kulonbséget kell tenni aszerint is, hogy a tag a gazdasdgi tarsasdg vezetd
tisztségvisel 6je-e, vagy sem.

2.1 A vezeto tisztségvisel6k biztositas kotelezettsege
2.1.1. Vezeté tisztségvisel6nek mingsiil®:

e akoOzkereseti tarsasag és a betéti tarsasag Uzl etvezetésre jogosult egy vagy tobb tagja,

e akorlatolt felel6sségii tarsasag egy vagy tobb természetes személy Uligyvezetoje,

e az egyesilésnédl — a tarsasagi szerzédés eldirdsal szerint — az igazgatd vezetd
tisztségvisel 6ként vagy az igazgatdsag, mint testilet |&tja el az Ugyvezetés teendéket.

A vezet6 tisztségvisel 6 e feladatat

e aPtk'®. megbizasravonatkoz6 szabdlyai szerint, vagy

¢ munkaviszonyban
lathatjael.
Nem lathatja € a vezetd tisztséget — ha a tarsasagi szerzédés eltéréen nem rendekezik —
munkaviszonyban az egyszemélyes gazdasagi tarsasag tagja, illetve a kdzkereseti és a betéti
tarsasag Uzl etvezetésre egyedul jogosult tagja.

21.2. A vezeté6  tisztsegviselok  biztositas  kotelezettsegének  ebiralasa,
tarsadalombiztositas jogallasanak 2012. évi valtozasa

A Dbetéti térsasag, a kozkereseti tarsasag és a korlaolt felel6sségi tarsasag termeészetes
személy tagjai 2012-t6l mar térsas vallalkozénak minésiilnek, ha a tarsasag Ugyvezetését nem
munkaviszony aapjan lajék €. Kivételt képez ez aldl, ha személyes kodzremiikddésre
tekintettel avezeto tisztségvisel 6 tarsas vallalkozénak mingsil.

Ehhez a rendelkezéshez kapcsolddik az a szabaly is, mely szerint biztositottnak kell tekinteni
a gazdasagi tarsasag tarsas vallalkozénak nem minésiilé (nem tagja a tarsasagnak) vezetd

°Gt.tv. 21. &.
19 A Polgéri Torvénykonyvrdl szol6 1959. évi 1V. torvény.



tisztségvisel 6jét, ha az e tevékenységbdl szarmazd, targyhavi jarulékal apot képez6 jovedelme
eléri aminimabér 30 szézalékét, illetve naptéri napokra annak 30-ad részét.™*

Tehat a megvatozott szabayok adapjan a vezeté tisztségvisdéi  jogviszony
tarsadalombiztositdsi szempontbdl vagy munkaviszonyt, vagy tarsas valakozdi jogviszonyt,
illetve val asztott tisztségvisel 6i jogviszonyt eredményez.

A vezeto tisztségvisel 6k tarsadalombiztositasi jogallasanak megitél ése:

Anna a Bt. beltagndl, aki a vezeto tisztségvisel ést munkaviszony keretében létja e, a
biztositas jogviszonyaban véaltozas nem lesz, tovabbra is munkaviszonya alapjan lesz
biztositott. Viszont azon beltag, aki a vezetd tisztségviselést megbizasos
jogviszonyban veégzi, és mellette nem mikddik személyesen kozre a tarsasag
tevékenységében, a megbizasos jogviszonya aapjan vezets tisztségvisel6i jogélldsa™
aminésil, és 2012-ben a vezet6 tisztseg ellatasa vonatkozasaban mar téarsas
valakozonak fog mingsilni.

Amennyiben a Bt. beltagja az Ugyvezetoi feladatokat megbizas alapjan létja €, és
mellette ténylegesen és személyesen is kdzremiikodik a tarsasagban, a személyes
kozremitkbdésre tekintettel valik tarsas valalkozéva, és a megbizas alapjan veégzett
Ugyvezetsi tevékenységére a Thj. 5. § (2) bekezdését kell alkamazni®®, vagyis a
vezetd tisztsegviselé akkor lesz biztositott, ha az e tevékenysegébdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képez6 jovedelme eléri a minimabér harminc szézal ékat, vagy
naptéri napokra annak harmincad részét.

Példak avezeto tisztsegvisel és mingsitésében bekdvetkezett valtozashoz:

Egy Bt. beltagja munkaviszony alapjan kizardlag vezeté tisztségvisel6i feladatokat &t
el. Ebben az esetben a munkaviszonyra tekintettel mingsil biztositottnak, a vatozasok
atérsadalombiztositasi jogallast nem érintik.

A Kft. tagja megbizasos jogviszonyban havi 40 000 Ft megbizési dij dapjan lajad a
vezetd tisztségviselést, més tevékenyseget nem végez. Az (j szabdyok szerint a
vezetd tisztségvisel6 a meghbizasos jogviszonya alapjan tarsas valakozoként valik
biztositottd, és a jarulékfizetési kotelezettségének is tarsas vallalkozoként kell eeget
tennie.

Egy addtanacsaddi feladatokat ellatd Kft. lgyvezetd tagja munkaviszonyban végzi a
vezets tisztségvisel6i feladatokat, és egyidejiileg tanadcsaddi munkat is végez, melyet
nem munkaviszonyban vagy meghizasos jogviszonyban |ét €. Ebben az esetben a tag
»tobbes jogviszonyban” @&lonak minésil, vagyis a vezeté tisztseg tekintetében
munkaviszonyban, a személyes kdzremiikodésre tekintetében tarsas véallakozokent
lesz biztositott.

Konyvelés feladatokat ellatd Kft. egyik tagja megbizasos jogviszonyban havi 20 000
Ft dijazéssal végzi a vezetd tisztsegviseoi feladatokat, és egyidgileg konyvelési
munkét is végez, melyet nem munkaviszonyban/megbizasos jogviszonyban lat €.
Ebben az esetben a tag ugyancsak ,t6bbes jogviszonyban” alénak mindsil, a
személyes kozremiikddésre tekintettel tarsas vallalkozdként lesz biztositott, de a
vezetd tisztseg tekintetében méar nem valik tarsas vallakozova, és ebben az esetben a
vezet tisztség megitélésekor a Thj. 5. § (2) bekezdését kell alkalmazni.

1 Thj. 5. § (2) bekezdés.
12 Kizérélag a Thj. alkalmazésaban.
13 E jogviszonyaban nem fog térsas véllalkozénak mingsiilni.



e A Bt. beltagja, aki megbizasos jogviszonyban kizardlag ligyvezetoi feladatokat végez,
sgja jogu nyugdijas lesz. A modositasra figyelemmel 2012-t61 ez a személy mar
kiegészito tevekenységet folytato tarsas valakozénak fog minésiini.

e A Kft. tagja a vezeto tisztségviselést megbizasbhan végzi, mellette személyesen is
kozremiikodik a tarsasagban (nem munkaviszonyban és megbizasban), és mas cégnél
heti 36 6ras munkaviszonyban is dl. Itt is a tobbes jogviszony esete al fenn, a
személyes kdzremiikodésre tekintettel a tag tarsas valakozonak minésil, a vezet
tisztség tekintetében a Thj. 5. 8 (2) bekezdését kell alkalmazni, a mésik cégnél pedig a
munkaviszonyra vonatkozé szabayok az iranyadok.

e A Kft. tagja felsdfoku tanulmanyokat folytat nappali tagozaton, mellette az
Ugyvezetést megbizashan léja €. A megbizasra tekintettel az Ugyvezetd
tarsadalombiztositas jogallasa megvatozik, éstarsas valakozévavalik.

e A Kft. Ugyvezetsje megbizasban végzi az Ugyvezetsi tevékenységet, mellette egyéni
vallalkozd. Ebben az esetben is moédosul a térsadalombiztositési jogdlés, az
Ugyvezet6 tarsas vallakozovavalik.

e A Kft. Ugyvezetéje meghizés dapjan laja €l az lgyvezetést, mellette méas cégnél is
megbizasos jogviszonyban all. Ebben az esetben tarsadalombiztositési jogallasa
ugyancsak valtozik, és az Ugyvezeté e feladatellatas tekintetében tarsas vallalkozonak
mindsll, a mésik cégben a jogdllasa nem modosul, ott tovabbra is a megbizasra
vonatkozé szabalyokra kell figyelemmel lenni.

e A Kift. tagja személyesen kdzremiikodik a cégben, melyet nem munkaviszonyban
illetve megbizéshan végez, ezen felll ellétja az Ugyvezetést megbizasban, és mellette
egyéni vallalkozd. Ekkor is a tobbes jogviszony esete Al fenn, a személyes
kozremiiktdésre tekintettel a tagot térsas vallakozénak kell tekinteni, az Uigyvezetés
tekintetében a Thj. 5. § (2) bekezdésre kell figyelemmel lenni, valamint az egyéni
vallalkozéra vonatkoz6é szabélyokat is alkalmazni kell. Mivel az egyéni valalkozo
egyidgtileg tarsas valalkozdi jogviszonyban dal, foszabay szerint az egyéni
vallalkozésdban lesz féfoglakozasy, és a jarulékfizetési alsd hatér utan itt kell a
jarulékokat megfizetni, térsas vallalkozoként a jarulék alap a tényleges személyes
kézremiikddésre tekintettel kifizetett (juttatott) dsszeg.™

e A Kft. tagja az Uigyvezetést dijazas nélkil megbizésos jogviszonyban végzi, mellette
egy masik Kft-ben térsas valakozoként mikddik személyesen kozre. A vezets
tisztségvisel6 a megbizasos jogviszonya a apjan tarsas vallalkozokeént lesz biztositott.
Mivel ez esetben a maganszemély egyidgileg 2 tarsas valakozasban térsas
valakozo, vaasztésa szerint egyik tarsas vallalkozasndl legadbb a jérulékfizetés
also hatar utan meg kell fizetni a jarulékokat, a masik cégben pedig a jarulékokat a
Eg’nyl eges személyes kdzremiikodésre tekintettel kifizetett 6sszeg utan kel teljesiteni.

14 Az egyéni véllalkozo a térsas véllalkozés részére a targyév januér 31-éig nyilatkozhat, hogy a jéarulékfizetési
alsd hatar utan tarsas véllalkozokeént fizeti a jarulékokat, az egyéni vélalkozasaban pedig a ténylegesen elért
jovedelem lesz ajarulékalap.

> A térsas véllalkozo vélaszthat, hogy a jérulékfizetési alsd hatér utan a jérulékokat melyik térsas véllalkozéas
fizesse meg, a nyilatkozatot a targyév januar 31-éig teheti meg.



A térsas véllalkozas vezeté tisztségvisel 6j e tar sadalombiztositas jogallasanak véaltozasa

2012.

A vezeté tisztség elldtdsa mellett a tisztségvisel6 a
tarsasag tevékenysegében szemeélyesen
Vezeté tisztség Gt*. szerinti kdzremiik odik
ellatasa (Személyes kdzr emiik 6dés megval 6sulhat:
munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban, vagy
tarsas vallalkozdi jogviszonyban)

A vezeto tisztségviselé Thj. szerinti jogallasa

munkaviszony nincs munkaviszony

van
(ebben az esetben érdektelen, hogy milyen
jogviszonyban)

munkaviszony munkaviszony

megbizas nincs tarsasvallalkozo
megbizas van tarsas vallalkozo
(munkaviszonyban)
megbizas van tarsasvallalkozd
(megbizéas)
valasztott tisztségvisel6kre vonatk0zo

megbizés van s;abélyok szerint It_esz biztositott avezeté

(tarsas vallalk ozék ént) tisztség ellatasa tekintetében (Thj. 5. § (2)

bekezdés)

* A gazdasagi tarsasagokr ol szol6 2006. évi V. torveny




2.2. A vezet6 tisztsegviselésen fellili tevekenység ellatasa

A nem vezetd tisztségvisel6 tagok (példaul kiltag), illetve azok a tagok, akik a vezetd
tisztségvisel és ellatasan tul atarsasdgnd munkat végeznek, e tevékenységet ellathatjak:

e munkaviszonyban, ha munkaszerz6dés alapjan végeznek munkat,

e megbizas jogviszonyban, ha megbizas szerzédés alapjan végzik tevékenyseguket, és
azt a Ptk. szabdlya szerint kototték,

e tagsdgi jogviszonyban (té&rsas valalkozdként), ha a tevékenységiket nem
munkaviszony és nem megbizasi jogviszony keretében vegzik.

2.3. A tarsasvallalkozo biztositas kotelezettsége'®

A tarsas vallalkoz6 biztositasi jogviszonya
e a gazdasagi tarsasdg, az egyesilés, a szabadalmi Ugyvivoi tarsasag, szabadalmi
Ugyvivéi iroda tagja esetében a tényleges személyes kdzremiikodés kotel ezettség
kezdete napjatél annak megsziinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég
tagjava vaas napjatdl az egyéni cégben fenndll 6 tagsag megsziinésenek,
e egyéb esethben a tarsas vdlakozasnd |étesitett tagsagi jogviszony, illetve a vezets
tisztségvisel 6i jogviszony |étre btte napjétdl annak megsziinése
napjéig tart.

Vagyis a tarsasagi szerzédésben meghatarozott személyes kozremitkodés kezdetének azt a
napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikddést ténylegesen megkezdi.
Amennyiben ez a nap nem dlapithatd meg, Ugy a tarsasagi szerzédésben meghatérozott
idépont az iranyado.

Az egyéni cég tagjanak biztositadsi kotelezettsége az egyéni cég tagjava valas napjéatdl annak
megsziinése napjaig al fenn. Az egyéni cég tagja a toérvény ergénd fogva tarsas
vallalkozénak minésiil, tehdt esetében nem kell vizsgani, hogy a tarsasag tevékenységében
ténylegesen és szemé yesen kézremiikddik-e vagy sem.

Amennyiben a tag a vezetd tisztsegvisel6i tevékenysége tekintetében tarsas vallalkozonak
minésill, a biztositasi kotelezettsége a tarsas vallalkozasndl |étesitett vezetd tisztségvisel 6i
jogviszony létrgjétte napjatdl annak megsziinése napjaig tart. Ugyanakkor a biztositasi
jogviszonyt, illetve az abban bekovetkezd véltozast' a 'T1041-es bejelents és vatozés-
bejelents lapon kozolni kell. A havi add- és jarulék bevallasban®® az alkalmazés mindsége
kéd kivalasztasakor is a Thj. szerinti — esetlegesen modositasra kertilé — jogviszony kodjat
kell afoglalkoztaténak szerepeltetni.

Amennyiben a gazdasagi tarsasdg a tagjaval munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt
|étesit, a biztositasi kotelezettségét a munkaviszonyban, illetve a munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all6 szeméyekre vonatkoz6 szabalyok szerint kell megdllapitani.

16 Thj. 10. § (2) bekezdés,
17 A7 ad6zés rendjérsl sz616 2003. évi XCI1. torvény (tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdése alapjan.
18 Art. 31. § (2) bekezdése szerinti.



Téarsadalombiztositasi szempontbdl a tarsas vallalkozo lehet:

o féfoglalkozésy,

e Un. tobbes jogviszonyos, ide tartozik a heti 36 Oréas foglakoztatassal jard
munkaviszonyban alo, illetve kézép- vagy felséfoku oktatési intézményben nappali
rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytatd tanulo,

o kiegészité tevékenységet folytato.

2.4. Segité csaladtag™

2012. januar 1-jétél nem minésul biztositottnak az a maganszemély, aki a vélakozésban
segité csaladtagként tevékenykedik. Amennyiben a tarsas valakozo (bt., kkt., egyéni cég)
kozeli hozzétartozéja munkat végez a valalkozasban, azt kell megvizsgdni, hogy ezt a
tevékenységet milyen jogviszonyban végzi, és ez biztositas és jarulékfizetési kotel ezettseget
eredményez-e vagy sem.

3. Jaruléknemek
3.1. A biztositottat® terhelé egyéni jar ulékok

A biztositott
e 10 szazal ék mertéki nyugdijjarulékot, valamint
e 8,5 szaza ék mértékii egészséghiztositasi- és munkaeré-piaci jarulékot fizet, melybol a
természetbeni  egészségbiztosités  jarulék mértéke 4 szdzalék, a pénzbeli
egészségbiztositas jarulék mértéke 3 szazalék, a munkaeré-piaci jarulék mértéke 1,5
szézalék.

3.2. Korkedvezmény-biztositasi jarulék®

A korkedvezmeény-biztositasi jarulék a foglalkoztatot (tarsasagot) terheli, amelynek alapja a
jérulékalapot képezo jovedelem. Kivételt képeznek azok a jovedelmek, amelyek nem képezik
nyugdijjarulék és egészségbiztositasi és munkaeré-piaci jarulék alapjat. A korkedvezmény-
biztositasi jarulék mértéke 13 szézal ék.

Ha a korkedvezményre jogositd munkakorben végzett tevékenység nem al fenn a teljes
idészakban (példaul a teljes naptari hdnapban, naptari évben), amelyre a jovedelmet fizetik
vagy juttatjdk, akkor a korkedvezmény-biztositasi jarulék alapjaként a jovedelem
(térsadalombiztositasi jarulékalap) azon idészakra (naptari napokra) jutd aranyos részét kell
figyelembe venni, amely alatt a biztositott korkedvezményre jogosultsagot szerez.

2008. januar 1-jét6l mentesil a korkedvezmeény-biztositasi jarulék megfizetése aldl az atarsas
vallalkozés, amelyet e kotelezettség teljesitése aldl kérelmére kilon jogszabdy alapjan
mentesitettek.*

¥ Tpj. 4. § g) pont.

271 19, § (2-3) bekezdés.

2 Tpj. 20/A. 8.

2 A7 egyes ad6torvények modositasardl sz616 2007. évi CXXVI. térvény.



3.3. Egészségligyi szolgaltatasi jarulék®

A kiegészité teveékenységet folytato tarsas valakozo utén a tarsas vallalkozés egészségugyi
szolgéltatasi jarulékot koteles fizetni, melynek havi 6sszege 6.390 forint, napi 6sszege 213
forint.

4. Jarulékfizetés kotelezettség
4.1. Féfoglalkozast tér sas vallalkozok jar ulékfizetése®

A biztositott tarsas vallalkozd nyugdijjarulékot valamint egészsegbiztositési- és munkaers-
piaci jarulékot a tarsas vélakozéstdl személyes kdzremikodésére tekintettel megszerzett
jarulékalapot képezo jovedelem alapulvételével fizeti meg. A nyugdijjarulék aapja havonta
legaldbb a miniméalbér,”® az egészséghiztositasi- és munkaeré-piaci jarulék alapja havonta
legaldbb a minimabér masfélszerese (tovabbiakban: jarulékfizetési alsd hatar). A térsas
valakozd nyugdijjérulékot legfeljebb a jérulékfizetési felsé hatéarig fizet, melynek éves
Osszege 2012-ben 7.942.200 forint, napi 6sszege 21.700 forint.

Minimal béren:

e atargyhOnap elsd napjan érvényes, ateljes munkaidében foglalkoztatott munkavélal o
részére megallapitott személyi alapbér kotelezé legkisebb havi dsszegét kell érteni, és

e a biztositott egyéni és tarsas valakozo jarulékfizetésérdl szOlo rendelkezések
alkalmazasdban a targyhdnap elsd napjan, a teljes munkaidére érvényes garantalt
bérminimum havi Osszegét, ha az egyéni valakozd0 személyesen végzett
fotevekenysége vagy a tarsas vallakozo fotevékenysege legalabb kozépfoka iskolai
végzettseget vagy kozépfoku szakképzettséget igenyel.

2012. januar 1-jé&6l megsziinik a minimdlis jarulékalap ,havi élagos’ szamitassa
kapcsolatos szabdlya, tehdt a jarulékfizetési kotelezettséget mar nem ,,gongydlitve” havi
alagban, hanem havonta kell megallapitani. Példaul 2012. januar honapban személyes
kozremitkbdésre tekintettel jovedelem kifizetése nem torténik, ekkor legaldbb a
jarulékfizetési alsd hatar utan kell megfizetni a jarulékokat. Februar hénapban a tarsas
vallalkozd részére 300.000 forint jovedelem kifizetése torténik, amely 6sszeg utan kell
megfizetni ajérulékokat.

Annd avezetd tisztségvisel6nél, aki a vezeto tisztséget megbizés keretében végzi, erre vald
tekintettel tarsas valalkozova valik, a szeméyes kdzremiikodées dijazasanak az Ugyvezetés
dijazését kell tekinteni.

Pédaul az az Ugyvezetd, aki havi 180.000 forint megbizas dij ellenében végzi az
Ugyvezetést, mint tarsas véllalkozé 180.000 forint utén lesz kotel es megfizetni ajarul ékokat.

A jarulékaap aso ésfelsé hatarat aranyosan csokkenteni kell azzal az idészakkal, amely alatt
atérsas vélakozo: %

e tappénzben, baleseti tappeénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,

2 Thj. 19. § (4) bekezdés.

*Thj. 27. § (2) bekezdés.

% A minimalbér 2012. januér 1-jétsl havi 93.000 Ft, a garantalt bér 108.000 Ft.
% Thj. 28. 8.



e gyermekgondozési dijban, gyermekgondozdsi segélyben, gyermeknevelés
tamogatasban, apolasi dijban részesil, kivéve, ha a gyermekgondozasi segély,
gyermeknevelési tamogatds, dpolas dij fizetésének idotartama alatt valakozoi
tevékenységet személyesen folytatja,

o fogvatartott,

e katonai szolgdatot teljesité onkéntes tartal ékos katona,

e Ugyvédként, szabadalmi tgyvivokeént, kdzjegyzoként akamarai tagsaga szlinetel.

Amennyiben a fentiekben ismertetett korilmények a naptéri honap teljes tartaman a nem
alnak fenn, a jéarulékfizetési alsd hatar kiszdmitasanad egy-egy naptari napra az el6z6ek
szerinti minimabér 30-ad részét kell aapul venni. A jarulékfizetés felsd hatart csokkenteni
kel az el6z6ekben meghatérozott idétartamok naptéri napjai és a jarulékfizetési felsd hatar
naptéri napi 0sszegének szorzataval. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a tarsas
vélakozo biztositas jogviszonya a honap kdzben kezdodott, vagy sziint meg.

Fontos szabdly, hogy amennyiben a targyhdnapban a térsas valakozo részére jovedel met
nem fizetettek, és atargyév folyaman — atargyhénapig bezardlag — elszamolt jarulék a
jarulékfizetési alsd hatér utan szamitott jarulék Gsszegét nem éri e, a tarsas vallalkozés a
jarulékfizetés also hatar utani jarulékot koteles a térsas vallalkozo helyett megel 6legezni, és
azt atorvényben el8irt hatéridsn beltil befizetni.?’

Nem fizet 1,5 szazalék mértékii munkaeré-piaci jarulékot az atarsas vallalkozd, aki
o Kkozép- vagy felsdfoku oktatasi intézményben nappali rendszerti oktatas keretében
tanulmanyokat folytat, vagy a valalkozoi tevékenysege mellett munkaviszonnyal is
rendelkezik,
e sgja jogu nyugdijas vagy a térsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo jogszabdyban
meghatarozott rediranyado dregségi nyugdijkorhatért betoltotte.
Nem minésil munkaviszonnya rendelkezének az a munkavallald, aki fizetés ndkiili
szabadsagon van.?®

4.2. Az egyidejiileg fennall6, tobb biztositassal jar 6 jogviszony™®

Amennyiben atarsas vallalkozo egyidejiileg
e munkaviszonyban all — akar egy, akar tobb munkdtatond — és foglalkoztatasa a
munkaviszonyaban/munkaviszonyaiban egyittesen eléri a heti 36 orét, vagy
o kozép- vagy felsdfoku oktatasi intézményben nappali rendszerti oktatas keretében
folytat tanulmanyokat,
akkor a 10 szazalék nyugdijjarulékot és a 7 szézalék egészséghiztositasi jarulékot a
ténylegesen el ért, jarulékalapot képezo jovedelem aapjan kell megfizetni.

Amennyiben a tarsas valalkozoként biztositott tobb gazdasdgi tarsasag személyesen
kozremiik6do tagja vagy Ugyvezetoje, ajarulékfizetési alsd hatar utani jarulékot - évente egy
alkalommal tortén6 vaasztasa szerint - egyszer kell figyelembe venni. A tarsas valakozo e
vélasztasardl atérgyév januar 31-éig nyilatkozik atérsas vallakozasnak.

' Thj. 52. § (4) bekezdés.
% Tpj. 25/A. 8.

# A Thj. 25/A, § b) pont.
% Thj. 31. § (4) bekezdés.
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Ha a téarsas vallakozd egyidgiileg egyéni vallalkozd is, akkor a ténylegesen kifizetett
jovedelem utan kell megfizetni ajarulékot. Az egyéni valalkozo atarsas vallalkozas részére a
targyév janudr 31-ég tett nyilatkozat alapjan évenként az addév egészére valaszthatja, hogy a
legaldbb a jarulékfizetési alsO hatar utdn torténd jarulékfizetés kotelezettséget térsas
valalkozoként teljesiti. E vélasztésa dapjan az egyeni vallakozasdban, illetve a tovabbi
tagsagi jogviszonyaban a ténylegesen elért jarulékalapot képezé jovedelem utan kel a
jarulékot megfizetni.*

4.3. Kiegészité tevékenységet folytato tér sas véllalkoz6™

Az atérsas valakozo, aki valakozdbi tevékenységet sgjat jogu nyugdijasként folytat, tovabba
az az Ozvegyi nyugdijban részesilé személy, aki a rea iranyado oregségi nyugdijkorhatart
betoltétte, kiegészito tevékenységet folytatd térsas valalkozonak mingsil, aki nem biztositott.

4.3.1. A sajét jogu nyugdijasjogéllasdnak megvaltozasa

2012. januar 1-jétol tarsadalombiztositési szempontbdl megvaltozik a sgjat jogu nyugdijas
kategoria.
Sajét jogu nyugdijas®: az atermészetes szemdly, aki
1. a tarsadalombiztositas nyugellatasrol szold torvény, illetve nemzetkdzi egyezmeny
alkamazésaval a 14. 8§ (3) bekezdés @) és ¢) pontjdban meghatarozott sgjat jogu
nyugellatasban, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany dtal folydsitott elléatasokrol
sz0l6 kormanyrendelet aapjan folyositott Oregségi, rokkantsdgi nyugdijsegélyben
(nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyhaztdl egyhéazi, felekezeti
nyugdijban vagy ndvelt 6sszegii 6regségi, munkaképtel enségi jaradékban részeslll,
rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabdyai akamazésaval sgét jogu Oregségi
nyugdijban részesl,
3. atéarsas valakozo e pont szerinti jogallasat nem érinti, ha az 1-2. apontokban emlitett
nyugdij folydsitasa sziinetel .

A vdatozés nem érinti, tehdt tovabbra is sgjd jogu nyugdijasnak kell tekinteni az Gregsegi
nyugdijban részesiil6 személyt, vagyis

- aki a ré irdnyadd oOregségi nyugdijkorhatért elérte (1949. évben vagy azt megel6zéen
szill etett),

- életkor&tdl fuggetlenll azt a nét, akinek 40 év jogosultsagi id6 alapjan dlapitottak meg
Oregségi nyugdijat,

- az 1954. évben vagy azt megel 6z6en szilletett szolgdlati nyugdijban részesiilé személyt,

- arehabilitacios jaradekost, illetve

- afent hivatkozott valamely ell&tasban részesiilé személyt.

A sgj& jogu nyugdijas kategoridbdl kikerlinek azok a személyek, akik 2011. december 31-
éig korengedmeényes nyugdijban, e ényugdijban, banyasznyugdijban, szolgdati nyugdijban
részestiltek, de nyugdijuk az 6regségi nyugdijkorhatar € nem érése miatt 2012. januar 1-jével
aminésul korhatér elotti ellatassa, szolgdati jarandosagga. A vatozas érinti a rokkantsagi
nyugdijban, baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilket is, akik egészségi alapotuk miatt
rehabilitacios illetve rokkantsagi ellatasra szerezhetnek jogosultsagot.

3T, 31. § (5-6) bekezdés.
% Thj. 4. § €) pont.
¥ Thj. 4. §f) pont.
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Természetesen amennyiben a fent emlitett ellatasban részesilé személy eléri az Gregsegi
nyugdijkorhatart, és 6regségi nyugdijra valik jogosultta, téarsadalombiztositési szempontbdl
Ujbadl sgjat jogu nyugdijassavaik.

Azok a térsas valakozok, akik 2012-t6] mar nem tekintheték sajat jogu nyugdijasnak,
»nyugdijas’ statuszuk megsziinése miatt attol flggéen, hogy mas helyen jogviszonyban
alnak-e vagy sem, féfoglalkozasi vagy Un. méasodfoglalkozasi térsas vallalkozova vanak,
akik biztositottak lesznek, és a jarulékfizetési kotelezettségiknek is az adott jogviszonytdl
flggoen kell eleget tenni. Tehat az a tarsas valakozo, aki korhatar el6tti elldtésban részesill,
és nem al més jogviszonyban, féfoglalkozasl térsas valakozoként lesz kdteles megfizetni a
jarulékokat.

A biztositdsi jogviszonyt illetve az abban bekovetkezé valtozést a tarsas valalkozés a
"T1041-es bejelent6 és vatozés-bejelentd lapon koteles kozolni, a térsas véllalkozd utani add
és jarulékbevallas kotelezettsegének pedig a 1208-as bevallasban elektronikus uton kell
eleget tenni.

4.3.2. Kiegészité tevékenységet folytato térsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettsége®

A tarsas véllakozés a kiegészité tevékenységet folytatonak minésiilé tarsas valalkozo utan
6.390 forint Osszegi egészseguigyi szolgdtatas jarulékot fizet, a térsas vallalkozd pedig 10
szazalék nyugdijjarulékot. A nyugdijjarulék aapja a tarsas valalkozonak a személyes
kozremitkbdése aapjan kifizetett, juttatott jarulékalapot képezé jOvedeem. A
nyugdijjarulékot legfeljebb ajarul ékfizetési felsé hatarig kell megfizetni.

Nem fizet egészsegugyi szolgdtatasi jarulékot a kiegészito tevekenységet folytatd térsas
vallalkozé utan a térsas vélakozas arra az idotartamra, amely alatt a tarsas vallalkozé
keresoképtelen, fogvatartott, vagy Ugyvédkent, szabadalmi Ugyvivokeént, kozjegyzoként
kamarai tagsagat szlinetelteti.

Tobb jogviszony egyidejii fenndllasa esetén az egészségugyi szolgaltatasi jarulékot csak egy
jogviszonyban kell megfizetni.

Ha az egyéni vallakozd egyidgileg tarsas valakozo is, az egészseglgyi szolgatatas
jérulékot egyéni vallakozoként kell megfizetnie. Az egyéni véalalkoz6 a targyév januar 31-
€ig atarsas vallalkozésnak tett nyilatkozata alapjan az ad6év egészére valaszthatja, hogy az
egészségugyi szolgatatasi jarulékot atarsas valalkozas — tobb térsas vallalkozasban fennallo
tagsagi jogviszony esetén a valasztasa szerinti vallalkozas — fizeti meg utana.

Ha a térsas vallalkozé tdbb véllalkozasban végez munkét, a targyév januar 31-éig az ad6év
egeszére vonatkozoan nyilatkozik a tarsas valakozasoknak arrdl, hogy az egészségugyi
szolgéltatési jarulékot melyik térsas véllalkozés fizeti meg utdna®

Amennyiben a nyugdij megallapitésdra év kozben kerdl sor, és a térsas valakozo a
tevékenységét tovébb folytatja, a nyugdijjarulék fizetéess felss hatart a nyugdij
megél | apitasanak napjaval kezdédsen Gjrameg kell dlapitani.*

* Thj. 36. 8.
% Tpj. 38. &.
% A Thj. végrehajtaséra kiadott 195/1997. (X|. 5.) korméanyrendelet 5/C. pontja.
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Ha a tag munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban végez munkét, akkor a
jarulékfizetési kotelezettséget is értelemszeriien az e jogviszonyokban foglakoztatottakra
vonatkoz6 szabdyok szerint kell teljesiteni.

5. Bgelentés ésnyilvantartas kotelezettség
5.1 Bejelentési kotelezettség®’

A tarsas vdladkozas adbazonositd szaménak, nevének, elnevezésének, székhelyének,
telephelyének, lakohelyének, tovabba jogelédje nevének és addszamanak kozlésevel - az
illetékes els6foku allami adbhatésagnak elektronikus Uton bejelenti az dtala foglalkoztatott
biztositott természetes személyazonositd adatait, allampolgéarsagét, addazonosito jelét, a
biztositas jogviszonyanak kezdetét, kodjdt, megsziinését, a biztositas sziinetel ésének
idotartamét, a heti munkaidegét, a FEOR-szamat, magan-nyugdijpénztéri tagsag esetén
feltinteti a pénztér nevét, azonositojét. A bejelentést

a) a biztositas kezdetére vonatkozéan a biztositasi jogviszony elsé napjat megel6zéen, de
legkésbbb a biztositési jogviszony elsé napjan a foglalkoztatas megkezdése elétt, illetéleg ha
a biztositas elbiralasara utélag kerll sor, legkésdbb a biztositasi kotel ezettség megall apitasat
kovet6 napon,

b) ajogviszony megsziinését, a sztinetel és kezdetét és befej ezését kdvets 8 napon bel Ul
kell teljesiteni.

Amennyiben a foglalkoztaté személyében jogutddlds kovetkezik be, a jogutéd munkdatatd,
kifizet6 koteles a jogutodiassal érintett biztositott személyre (munkaviszonyban 4alo,
munkaveégzésre irdnyul 6 egyéb jogviszonyban a0, vélasztott tisztségvisel 6 stb.) vonatkozdan
teljesiteni a bejelentést. A begelentésben fel kell tintetni a jogel6d nevét, elnevezését és
adészamat, a jogutodlas tényét és napjat, tovabba a jogutdd nevét, elnevezését, addszamat, és
ajogutod megalakulasa napjét is.

A foglakoztatd a beelentést koveté napon, illetve a biztositott személy kérésére 3
munkanapon belll igazolast koteles kiadni a biztositott részére, mely tartalmazza a
bejelentésben kozolt adatokat, és a bejel entés teljesitésenek idépontjat.

5.2 Nyilvantartasi kotelezettség®

A foglalkoztatd a tevékenységében személyesen kozremiik6do biztositott személyek adatait
oly médon koteles nyilvantartasba venni, és err6l a maganszeméynek igazolast adni, hogy
abbdl a torvényben el6irt adatok a munkavégzés (tevékenyseg) megkezdésetol
megdllapithatok legyenek. A nyilvantartasba vétel elmulasztasa miatt a foglalkoztatot az Art.
szerint megdllapithatd mulasztasi birsag - nyilvantartasba nem vett személyenkeént - terheli.

A foglalkoztaté a biztositottakrol koteles a kiilon tdrvényben meghatérozottak szerint olyan
nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét és szemédlyi adatait,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét, a magan-nyugdijpénztéri tagsagéra vonatkozé adatot, a
foglakoztatd adatait, a biztositas idére és a szolgdati idére vonatkozd adatokat, a
biztositottdl levont jarulékok alapjét és Osszegét.

A foglalkoztatd a jovedelemigazoldshoz csatoltan a targyévet koveté év januar 31. napjaig
kételes a nyilvantartas adataival egyezé igazolést kiadni a biztositott részére a targyévben

3 Az addzés rendjérsl sz6l6 2003. évi XClI. térvény (tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdés.
% Thj. 46-47. §-ai.

13



fenndllt biztositasi id6 "tol-ig" tartamardl, a targyévre, illetve a targyévtdl eltéré idére levont
jarulékok dsszegeérdl. A biztositassal jar6 jogviszony év kbzben térténé megsziinése esetén az
igazolast soron kivil kell kiadni.

A foglalkoztaté irésban t§jékoztatja a biztositottat a térgyhavi jovedelem kifizetésével
egyidgtileg a hiztositott jovedelmébdl levont egészsegbiztositési- €s munkaers-piac
jarulékrdl, valamint nyugdijjarulékrdl, illetéleg a részére tllvonas miatt visszafizetett (atutalt)
jarulékokrdl, a tarsas vallalkozas a kiegészitd teveékenységet folytato tarsas vélakozot az
egészségligyi szolgdltatasi jarulékrol.*®

E rendelkezést kell akamazni az adokoteles térsadalombiztositési ellétast teljesitd
tarsadalombiztositasi kifizetéhelyreis.

6. Jarulékbevallas és befizetés hatarideje

A megallapitott targyhavi jarulékot a targyhdnapot koveté hénap 12-éig kell bevallani,
illetéleg megfizetni.*

A térsas véllalkozas a ra vonatkozo bevallasi gyakorisagtol flggetlendl havonként, a téargyhot
koveté ho 12-éig a ,,08-as’ bevalason elektronikus Uton bevallast tesz az ado- és /vagy
tarsadalombiztositési  kotelezettséget  eredményezd, magénszeméyeknek  teljesitett
kifizetésekkel, juttatasokkal tsszefiiggs valamennyi adérdl.**

A bevallés benyijtasaval egyenértékii, ha az ad6z6 a NAV* dtal rendszeresitett elektronikus
urlapon nyilatkozik, hogy a bevallas benyUjtasara az adott idészakban azért nem kerlt sor,
mert adokotel ezettsége nem kel etkezett.”

Felhivjuk afigyelmet, hogy 2011. januér 1-jét6l az Eurdpai Unios rendelkezések alkalmazésa
soran a tarsas valalkozdi jogviszony is munkaviszonynak mindsil, ezért annak a tarsas
vélakozonak, aki valamely tagallamban munkaviszonyt |étesit, biztositési kotelezettsége a
lakohely szerinti tagallamban al fenn.

A méask tagalamban létesitett munkaviszony utan teljesitendé jarulékkotel ezettsegrol
részletes t§ékoztato taldhatod az internetes honlapunkon, az adézasi informéciok részben, a
2012. évi 4. szamu informéci 0s flzetben.

1. SZOCIALISHOZZAJARULASI ADO*

2012. januér 1-jéol atéarsas valakozas - mint kifizet6 - szocidis hozzgjarulési ado fizetésére
kotel ezett.

1.1. Addfizetési kotelezettséget eredményezé jogviszony:*

Addfizetést eredményez:

¥ Thj. 50. § (6) bekezdés.

“O Art. 2. szama melléklet.

“L Art. 31. § (2) bekezdés.

2 Nemzeti Ad6- és Véamhivatal

3 Art. 31. § (6) bekezdés.

“ Megdll apitotta az egyes ad6torvények és azzal dsszefiiggd egyéb torvények médositasardl sz6l6 2011. évi
CLVI. torvény (tovébbiakban: Szoc.ho tv.)

*® Sz0c.ho tv. 455. § (2) bekezdés c-d) pontjai.
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- akozkereseti tarsasag, a betéti tarsasag, a korlatolt felel6sségi tarsasag, a kozos vallalat, az
egyesillés, az eurOpal gazdasagi egyesilés, a szabadalmi Ugyvivéi tarsasag, a szabadalmi
Ugyvivéi iroda és természetes szemdy tagja kozott fenndlld, a tagnak a jogi személy, az
egyéb szervezet tevekenysegében valo személyes kozremiikodési - kotelezettséget
eredményez6 tagi jogviszony (ideértve a nem munkaviszony keretében ellatott vezeto
tisztségvisel 6i jogviszonyt is);

- az Ugyvédi iroda, a kdzjegyzoi iroda, a végrehajtoi iroda, az egyéni cég és természetes
személy tagja kdzott fenndll 6 tagi jogviszony.

Nem eredményez addfizetési kotel ezettseget, ha a fenti jogviszonyban all6é személy sgjét jogu
nyugdijas, vagy 6zvegyi nyugdijban részeslil, és ara irdnyadd 6regséginyugdij-korhatart mér
betdltétte. Vagyis a Thj. szerint kiegészité tevékenységet folytatdnak minésiilé téarsas
valakozo utén — pédaul oregsegi nyugdijas — nem kell atérsasagnak szocidlis hozzgjarulési
adot fizetni.

1.2. A térsas véallalkozast terhel¢ ad6 alapja: *

Az adl dapja a tarsasag dta a vele adofizetési kotel ezettséget eredményezé jogviszonyban
alo termeszetes személy részére juttatott, kifizetett, az Szja tv. rendelkezésal szerinti
adokotel ezettség ala esd, nem 6ndlé tevékenységbdl szarmazo bevételbsl az addel 6leg-alap
szamitésdndl az Szja tv. rendelkezésel szerint figyelembe vett jovedelem, novelve a
munkavallal6i érdekképviseletet ellatd szervezet részére levont (befizetett) tagdij dsszegével.

Nem 6ndll6 tevékenységnek szamit a tarsas valakozés tagjanak szeméyes kdzremikodése,
valamint a gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviselojenek tevékenysége. Nem 6nalo
tevékenységhdl szarmazd bevétel minden olyan bevétel, amelyet a tag e tevékenységével
Osszefliggésben szerez, példaul tiszteletdij, személyes kdzremiikodésre tekintettel kapott
juttatas, amely utén a tarsasagnak meg kell fizetnie a szocidlis hozzgarulads adét. Példaul a
tarsas valakozonak minésiilé vezet6 tisztségviselé havi 250.000 forint 6sszegi addel 6leg-
alapul szolgdl6 jovedelemben részesiil, ebben az esetben ez az 6sszeg lesz az add alapja.

1.3. A térsas véllalkozast terhel¢ ad6 kiil6nés szabalyai®’

A kozkereseti térsasagot, a betéti tarsasagot, a korlatolt felelésségli térsasagot, a kdzos
vallalatot, az egyesiilést, az eurdpai gazdasagi egyesilést, a szabadami Ugyvivéi irodét, a
szabadalmi Ugyvivoéi tarsasagot, az lgyvédi irodat, a kdzjegyzoi irodat, a végrehajtoi irodat,
az egyeni ceget a tagjaval fennalld adofizetési kotelezettseget eredmeényezé jogviszonyara
tekintettel havonta terhel¢ add aapja legaldbb a minimalbér 112,5 szézaléka. Az ad6 dapja
legalabb az adofizetési kotelezettséget eredményezé jogviszony fenndlldsa minden napjéra
szamitva a minimabér 112,5 szézalékanak harmincad része, ha a jogviszony nem dl fenn a
hoénap minden napjan.

Minimabér alatt a szocialis hozzgaruldsi add tekintetében a Thj. szerinti minimabér értends.
A kilonos szabdlyokat kell alkalmazni abban az esetben, ha pédaul a térsas valakozo a
személyes kdzremiikddésre tekintettel jovedelmet nem vesz fel, vagy a jévedelem Osszege
nem éri el a minimalbér dsszegét, ekkor az adot legaldbb a minimalbér 112,5 szazaléka utan
meg kell fizetni.

1.4. Menteslilés a kilonos szabalyok alkalmazasa aldl

“® Sz0c.ho tv. 455. § (1) bekezdés a) pontja.
" Szoc.ho tv. 457-458. §-ai
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A tarsas valakozas mentesil az add megfizetése alol azokon a napokon, amikor a tarsas
vélalkozo

e tappénzben, bal eseti tappénzben,  terhességi-gyermekéagyi segélyben,
gyermekgondozasi dijban részesill;

e gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelés tamogatasban, &polasi dijban
részesil, kivéve, ha annak tartama aatt a tag személyes kozremukodéeset
személyesen folytatja,

e Onkéntes tartal ékos katonakeént katonai szolgal atot teljesit;

e fogvatartott,

e az Ugyvedi iroda, a szabadalmi Ugyvivoi térsasag, a kozjegyzoi iroda tagjanak
Ugyvédi kamarai, szabadami Ugyvivoi kamarai, illetéleg kozjegyz6i kamarai
tagsaga sziinetel.

Nem kell akllonds szaba yt alkalmazni, vagyis a téarsasagnak nem kell legaldbb a minimal bér
112,5 szazaléka utan megfizetni az adot azokra a napokra, amikor atarsas vallalkozé legalabb
heti 36 Oras foglakoztatassal jar6 munkaviszonyban al, illetve kdzép- vagy felséfoku
oktatési intézmeényben nappali rendszerii oktatas keretében folytat tanulmanyokat. Az
egyidgtileg fennallé tébb munkaviszony esetében az egyes munkaviszonyokban elgirt
munkaidét a heti legaldbb 36 oras foglakoztatas megal lapitasandl dssze kell adni.

Ebben az esetben atérsasag az adot a tényleges addal ap utan koteles megfizetni.

Ugyancsak nem kel a kilonos szabayt alkalmazni azokon a napokon, amikor a tarsas
vallalkozd més tarsasagndl is tarsas valakozoi jogviszonyban all, feltéve, hogy a masik
kifizet6 e napot a tagga fenndll6 jogviszonya aapjan 6t terhelé add aapjanak
megdllapitaskor szamitasba veszi. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy alegadbb a minimalbér
112,5 szézaléka utan fizetend6 addt csak az egyik tarsasagnak kel megfizetni, a masik
tarsasag az adét a tényleges addal ap utén kotel es megfizetni.

Abban az esetben, ha a térsas valakozo6 egyidejilleg egyéni valakozo is, akkor eldontheti,
hogy az egyéni vallalkozasaban vagy a tagi jogviszonyéara tekintettel a tarsasag fizesse meg
legaldbb a minimabér 112,5 szézaléka utan az adot, a mésik jogviszonyban csak a tényleges
jovedelem lesz az ad0 aapja. Azonban a maganszeméynek a tarsasagot a targyév januéar 31-
éig az addév egészére tett nyilatkozatnak az dtadasaval értesitenie kell arrdl a dontésrél, hogy
aminimum adoalap utani adofizetési kotel ezettséget a tarsasag teljesitse.

A fentiek alkalmazasanak feltétele, hogy a térsasag részére a termeszetes személy
nyilatkozatot tesz a legaldbb heti 36 6ras foglalkoztatassal jaré munkaviszonya fennallasardl,
tanulmanyai folytatasardl, illetéleg a mas kifizetével fenndld, az adoalap megdlapitasanak
kilonds szabalyai hatalya aé tartozd jogviszonyardl. A természetes személy minden
valtozasrol koteles haladéktalanul Ujabb nyilatkozatot tesz a kifizeté részére. A nyilatkozat
tartalmazza a természetes szemdly természetes személyazonositd adatait, valamint
adbazonosito jelét, ennek hidnyaban a szeméyazonositdé okmanya tipusanak megjelolését és
szamét, valamint lakcimét. Az Gjabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt kel etkezett
adohiany és jogkovetkezményei megtéritéset a kifizeté a nyilatkozatot elmulaszto természetes
személytél igényeheti. Ha az Ujabb nyilatkozat megtételének elmulasztasa miatt kel etkezett
adohianyt a kifizet6tél nem lehet behajtani, az adohiany és jogkdvetkezmenyel megfizetésére
az dlami adéhatdsag a nyilatkozatot elmulaszt6 természetes személyt hatérozattal kotelezheti.

1.5. A szociélis hozzgjéruldsi adé mértéke, kedvezmeények
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A szamitott add az adGalap 27 szézaléka. A fizetendé add a szamitott add, csokkentve az add
fizetésére kotel ezettet torveny rendelkezése alapjan megilleté adokedvezmenyek dsszegével.

A fizetendé add megdlapitasana a szamitott adot - akér a szamitott adot meghaladd
meértékben - akodvetkezé adokedvezmenyek csokkentik:

a) amunkabérek értékének megorzését célzo addkedvezmeény;

b) aKarrier Hid Program megval 0sitését célz6 addkedvezmény;

c) a munkaeré-piaci szempontbdl kedvezétlen helyzetti térsadami csoportok és a
munkaeré-piacrdl tartdésan tavollévok foglalkoztatasa, munkaers-piaci versenyképességik
kiegyenlitése, valamint a payakezdé fiatalok gyakorlati munkatapasztalat-szerzésének
megkonnyitése céljabol mas torvényben meghatérozott, annak rendelkezése szerint az addbdl
érvenyesitheté adokedvezmény;

d) a szakképzettséget nem igényld munkakorokhoz kapcsol 6d6 addkedvezmény™.

A figyelembe vehet6 adokedvezmenyekrol bovebb tgékoztatast tartalmaz a szocidis
hozzgjarulési adora vonatkozo 2012. évi informécios flzet.

1.6. Az ad6 megfizetése, bevallasa, nyilvantartas

A szocidlis hozzgéarulési adot atéarsas vallalkozas az Art. 31. § (2) bekezdése szerint havonta
megallapitja, és a targyhonapot koveté honap 12-éig bevallja és megfizeti. Az add Gsszegét
termeészetes személy részére kidlitott igazolason nem tinteti fel. Amennyiben az addalany
természetes személy foglakoztatasara tekintettel kedvezményt vagy tdmogatéast vesz igénybe,
az Art. 31. 8 (2) bekezdése szerinti bevallasi kotelezettsegéet ugy kell teljesitenie, hogy a
bevallas adataib6l a kedvezmény vagy tamogatas jogcime, alapja és a kedvezmény vagy
tamogatas 0sszege személ yenként megallapithatd legyen.

Az ad6 megdllapitasara, bevallasara és megfizetésére kotelezett ad6zd olyan nyilvantartast
koteles vezetni, amelynek aapjan az add adapja és Osszege, valamint az annak
megdllapitasanal figyelembe vett mentesseg és kedvezmény Osszege, tovabba az ado
megfizetésenek napja elendrizhets. E nyilvantartdsi kotelezettsegét a szamvitelrél szold
torvéeny hatdlya ala tartozo kifizet6 a szamvitelrél szOlo torvény szerinti nyilvantartésa
(konyvvezetése) megfelelé részletezésével, més kifizeté a személyi jovedelemaddrdl szold
torvény vagy az egyszeriisitett vallalkozoi adordl sz6lo6 torvény rendelkezése alapjan vezetett
kulon nyilvantartas réven teljesiti.

I11. EGESZSEGUGY!| HOZZAJARULAS®
14 szazal ékos mértékii egészségiigyi hozzajar ulésfizetési kotelezettség™

A tarsas vallalkozé az addévben megszerzett

- valalkozashdl kivont jévedelem [Szjatv. 68. §],

- osztalék [Szjatv. 66. §]

utan 14 széazalékos mértékii egészségligyi hozzgérulast fizet mindaddig, amig a biztositas
jogviszonydban megfizetett 4 szazalék termeészetbeni és 3 szazalék pénzbdli
egészsegbiztositési jérulék, az ekho tv. alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, vagy a

% Hatalybalép 2013. janudr 1-én.
9 Az egészségligyi hozzajarulasrél szol6 1998. évi LXVI. térvény (tovébbiakban: Eho tv.).
* Eho tv. 3. § (3) bekezdés @) ésc) pont.
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Kiegészit6 tevékenységet folytatd tarsas valakozdi jogviszonya alapjan a térsas valakozas
atal megfizetett egészseglgyi szolgdltatasi jarulék, valamint az Eho tv.-ben meghatarozott
jovedelmek utan megfizetett 14 szézalékos mértékii egészséglgyi hozzdjarulas egylttes
Osszege a targyevben €& nem é&i a hozzgarulasfizetéss felso hatart, vagyis a
négyszazotvenezer forintot.

A térsas véllalkozot terhel 6, atarsas vallalkozés dltal levont szézalékos mértékii egészsegugyi
hozzgjarulast a vallalkozas havonta allapitja meg, vonjale, ajévedelem kifizetését (juttatasat)

koveté honap 12. napjaig fizeti meg és az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatérozottak
szerint valljabeaNAV felé.

V.
Szamlaszamok

A szamlaszamok megtalahatok a NAV internetes honlapjan.

Amennyiben a t§ékoztatd elolvasdsdt kovetben kérdése meriiine fel, a NAV
Ugyfészolgdatainak munkatarsai készseggel alnak rendelkezésére.

Nemzeti Ado- ésVamhivatal
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