A haztartasi munkara létesitett munkavégzés szabay

A természetes személyek kozott haztartdsi munkétesitett munkavégzeésre
irAnyuld jogviszony szabdlyairdl 2010. augusztus ridpjatél a 2010. évi XC.
torvény rendelkezik.

Ezen tajékoztatd a jogszabalyban foglaltak megiés@drez és értelmezéséhez
kivan segitséget nyujtani.

1. Adorendszeren kivili keresettel jardo foglalkoztgasnak minésul a
természetes személyek kdzott haztartasi munkéara Egitett jogviszony.

Haztartdsi munka:a kizarolag a természetes szemeély és haztartasadan
egyutt éb személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi mindenndélatéhez
szikséges feltételek biztositasat szolgald kovétkewékenységek: lakas
takaritdsa, §zés, mosés, vasalas, gyermekek felugyelete, haitasa, otthoni
gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozas.

Nem tekinthef haztartasi munkanak

- a fenti munkak elvégeztetése, ha az azt elvégzemély ilyen
tevékenységet folytatd egyéni vallalkozé vagy egyy, illetve ilyen
tevékenységet folytaté tarsas vallalkozas tagjankauallaloja, feltéve,
hogy a tevékenységet e rigegével dsszefliggésben végzi,

- ha a héaztartasi alkalmazott altal nyujtott szokljak ellenértekeként a
természetes személy foglalkoztatd — akar kdzvetwveastol juttatasban
részesiil,

- ha az a természetes személy foglalkoztatd, vagyztatiasaban vele
egyutt éb személyek, illetve kozeli hozzatartozoik Uzletéizer
tevékenységével dsszefifgeelt szolgal.

Haztartasi alkalmazotta haztartasi munkat végzermészetes személy, aki ezt
a tevékenységét nem egyéni vallalkozoként vagwasarallalkozoként végzi.

Foglalkoztaté: az a természetes személy, aki a héaztartasi alkattnaz
munkaltatoja, illetve megbizéja, megrerigel

Addrendszeren kivili kereseiz olyan jaranddsag, amelyet a fent meghatarozott
foglalkoztaté haztartdsi munka ellenértékeként ztdrasi alkalmazott részére
juttat.




2. Bejelentési kotelezettség

2.1. A bejelentéshez sziikséges adatok
Haztartasi alkalmazott foglalkoztatdsa esetén klkkagtaté a Nemzeti Ado- és
Vamhivatalnak (a tovabbiakban: NAV) havonta vagphichonapra ére a
munkavégzés megkezdésétekoteles bejelenteni a kovetkeadatokat:

- afoglalkoztaté adbéazonosito jelét,

- a haztartasi alkalmazott adoazonositdé jelét ésadatsmbiztositasi

azonosito jelét,
- atényleges foglalkoztatas kézdapjat.

2.2. A bejelentés maddja

A foglalkoztatonak valasztasi leldsege van, hogy a bejelentési kdtelezettségét
milyen formaban teljesitse.

A bejelentési kotelezettség teljesithet

a) elektronikus aton, a kézponti elektronikus satilyé rendszeren keresztill
(Ugyfélkapu) vagy

b) telefonos lgyfélszolgalaton keresztil telefon

atjan.

Fontos!
A bejelentés papiron, postai Uton vagy személy&seé@rs benyujtasara nincs
lehetség.

2.2.1. Ugyfélkapun tortéré bejelentés

A foglalkoztatd az ugyfelkapun keresztil abban aetleen teljesitheti a
bejelentési kotelezettségét, hdzettesen regisztraltatta magat az ugyfélkapu
hasznalata céljabadl.

Annak érdekében, hogy a foglalkoztaté elektronikiten bejelentést tegyen,
ugyfélkapu hozzéaféréssel kell rendelkeznie. A hf&aéd |étesitésével
kapcsolatban avww.magyarorszag.hulletve a www.ekk.gov.huhonlapokon
szerezhét be informacio.

2.2.2. Telefonon tortéd bejelentés

A haztartasi alkalmazott telefonon tordéhejelentése a kdzponti elektronikus
szolgéltatd rendszerben k0d6 kozponti Ugyfélszolgalat altal fenntartott
ugyfélvonalon (185-6s szam) keresztil torténik. &yebentéshez szikséges a
bejelend adoazonositd jelének megadasa. A kozponti Ugyigalat a
bejelentést rogziti, és a bejel@nia bejelentés eredmeéngbrtajékoztatja. A
ko6zponti Ugyfélszolgalat a bejelentett adatokaatiéktalanul tovabbitja a NAV-
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hoz, és a bejelentett adatokat a bejelentést &dveev december 31-éigyzi
meg, azt kovéten torli azokat.

2.2.3. A bejelentés teljesitése, modositasa, visgraasa

2012. januar 1-jét a haztartasi alkalmazott bejelentését tobb héapre is
teljesiteni lehet. Ebben az esetben a bejelenté&zaltanal meg kell jeldlni a
bejelentés iflszakdnak a kezdetét és a végét, ami eltérhet alkogtatas
idétartamatdl. Amennyiben a bejelentésibsdak végeként megjel6lt honap
eltelik, de a foglalkoztatas tovabb folytatddik,kak a bejelentést meg kell
ismételni a foglalkoztatas tovabbfolytatasanalsmhkara vonatkozoan is.

Havonta tortéé bejelentés esetén a haztartdsi munkara vonatkdedjaenitett
bejelentés a bejelentés napjat magaban foglalé phdmalsdé napjaig terjed
idére vonatkozik. Ugyanazon foglalkoztatott kovetkehOnapban tortén
ismételt foglalkoztatdsa esetén a bejelentéstéljesiteni kell.

Példaul a foglalkoztatdé 2012. januar 22-én hazaetkalmazottat foglalkoztat,
€s ugyanezen szemeélyt 2012. februar 3-an is fauttdkja. A foglalkoztatonak a
bejelentési kételezettséget mind januar, mind f@bhdnapban teljesitenie kell.

A NAYV felé teljesitett bejelentést mddositani éssziavonni is lehet a bejelént
vagy a haztartasi alkalmazott adatainak téves kézldletve a munkavégzés
meghilsulasa esetén, melynek megtételére a ba&stekibved 24 oran beldl
van lehebség.

A bejelentés megtételére, modositasara és vissaasamm elektronikus aton
tortént bejelentés esetén a 12T1043H jeéjelend és valtozasbejelehtlap
szolgal. Ezt az elektronikus adatlapot szamitogégeh kitolteni, és az
ugyfélkapun keresztil kell elkildeni a NAV részére.

Az elektronikus adatlap kizarélag a NAV honlapja@éitp://www.nav.gov.h
tolthe® le.

A telefonon tortént bejelentés telefonos uton islasdthato.

Felhivjuk szives figyelmét, hogy a NAV honlapjanagatlap, illetve a kitbltési
Utmutatd Gjabb verzidi jelenhetnek meg, ezért kerfiogy az adatlap kitdltése
elétt a valtozasokat mindig sziveskedjék figyelemmidékni, és az adatlap
legfrissebb verzidjat hasznalni!

3. Regisztracios dijfizetési kotelezettség

A foglalkoztatot az adohatésagi nyilvantartasbaelétegisztracié céljabol
teljesitett bejelentéssel érintett haztartasi allkalottanként havonta 1000 forint



0sszeg regisztracios dijfizetési kotelezettség terhelrefjisztracios dij 6sszege
flggetlen attél, hogy az adott honapon belll hdagyom tértént a foglalkoztatas.
Amennyiben példaul az egyik foglalkoztatd6 a haasiralkalmazottat havonta
1-1 nappal foglalkoztatja, a masik pedig egész pongeresztil, mind a két
foglalkoztatbnak meg kell fizetnie a havi 1000 foniegisztracios dijat.

A regisztracios dij megfizetése tarsadalombiztes@hatasra valo jogosultsagot
nem keletkeztet, és a haztartdsi munkara alkalmagpemély a Thj.
vonatkozasdban nem ndsiil biztositottnak. E jogcimen tehat egészséguigyi
szolgaltatasra jogosultnak sem @8iil a haztartasi alkalmazott.

3.1. A regisztracios dijfizetés modja, hatarideje

A foglalkoztaté a havi 1000 forint 6ssZeegisztracios dijat a NAV Haztartasi
alkalmazott utani regisztracios dij bevételi szamla 10032000-01076215 -
tortérd készpénzfizetéssel, vagy az &llami addéhatdsag élsggigalatain
bankkartyaval, vagy ha pénzforgalmi szamlaval réerék, atutalassal a
bejelentés napjat magaban foglalé hdnapot Ktkétl2. napjaig fizeti meg.

4. Ado és jarulékfizetési, bevallasi kotelezettség

4.1.Mikor nem kell megfizetni az adoét és a jarulékokat

Foglalkoztatd: A foglalkoztatd az altala haztartasi munkara medloabtt
tevékenység végzeseére foglalkoztatott haztartkalrahzott utdn adé és jarulek
fizetésére akkor nem kotelezett, ha dz@&tk szerinti bejelentési kdtelezettséget
a foglalkoztatast meg&tden teljesitette. Amennyiben tehat a termeészetes
személy munkaltaté a haztartasi alkalmazottjat entglalkoztatas megkezdése
elétt bejelenti, ado és jarulekfizetési kdtelezettsém terheli.

Haztartasi alkalmazott: Az adodrendszeren kivili kereset a haztartasi
alkalmazott tekintetében ado- és jarulékfizetédelezettséget még abban az
esetben sem keletkeztet, ha a foglalkoztatd a hagitaalkalmazottat érift
bejelentési kotelezettsége teljesitését elmuldaztotehat a munkaltato
mulasztasa nem jelenti azt, hogy a fizetési kostteeget a haztartasi
alkalmazottnak kell teljesiteni.

4.2. Ado és jarulékfizetési kotelezettseg
Ha a foglalkoztatd elmulasztja a regisztraciosizifesi kotelezettséget es/vagy
a bejelentési kotelezettségét teljesiteni, a mtédasal érintett naptari

2 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyagadgosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedéws
sz016 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Jhbj.



honapokban a haztartasi alkalmazottnak kifizetetekel teljes 6sszege utan az
Szja tv? és a Thj. rendelkezései szerint az ad6t és &jokihit meg kell fizetni.

A foglalkoztaté mulasztasa esetén tehat az adatjésilékokat az Szja tv. és a
Thj. altaldnos szabalyai szerint kell megfizetni adott jogviszonynak
megfeleben (példaul: munkaviszony, megbizas), azzal, hayy mulasztas a
foglalkoztatd érdekkorére vezethetvissza, az egyébként a maganszemeélyt
terheb adot és jarulékokat is a foglalkoztato fizeti meg.

4.3. Bevallas

Az adorendszeren kivili keresettel 6sszefuggésbeallsi kotelezettség sem a
foglalkoztatdét, sem a foglalkoztatottat nem terhdlehat haztartasi munka
végzése esetén a foglalkoztatbnak nem kell ,8-agaléast benyujtani, illetve a

maganszemeélynek sem kell az ,53-as” bevallasbam lezesetil szamot adni.

5. lgazolas kiadasa

A haztartasi alkalmazott d@it megille6 adérendszeren kivili bevétel 6sszégér
a bevétel megszerzésépbntjadban igazolast kérhet a foglalkoztatotol.
Amennyiben a haztartasi alkalmazottat ugyanaz dalfaaptaté egy adott
hénapban tébb napon is foglalkoztatja, a haztagkksiimazott az igazolast az
adott hdnapban az utols6 munkavégzeéssel toltotmk@rheti.

A héaztartasi alkalmazott kérésére a foglalkoztatdgazolast havonta kételes
kiallitani és kiadni.

A foglalkoztato altal kiadott igazolasnak tartalmeekell:
» afoglalkoztatd addéazonosito jelét,
 a haztartasi alkalmazott adbazonosité jelét ésadalsmbiztositasi
azonosito jelét,
e atényleges foglalkoztatas kézdapjat,
* a haztartasi alkalmazott részére teljesitett Kiiz@sszegeét,
» a kifizetés idpontjat,
» a hodnap soran munkavégzeéssel toltott napok febsdg!
» afoglalkoztatas helyének cimét,
» afoglalkoztato és a haztartasi alkalmazott alatras

A foglalkoztato altal kiadott igazolas bélyéienyomat nélkil is érvényes.

Az igazolas minta honlapunkrol letoltibeta ,Letdltések > Adatlapok,
igazolasok, meghatalmazas mintak” elérési utvonkérasztuil.

3 A személyi jovedelemad6rdl sz6l6 1995. évi CX\drvény (a tovabbiakban: Szja tv.)



6. Mikor szabhat6 ki mulasztasi birsag
A foglalkoztato 100 000 forintig terjéd mulasztasi birsaggal sujthato,

amennyiben a 2. pont szerinti bejelentési, és poBt szerinti regisztracios
dijfizetési kotelezettségének teljesitését eimtjiasz

Nemzeti Ado- és Vamhivatal



