Tajékoztatas

a maganszemély 2011. évi személyi jovedelemadd bevalldsdhoz, adonyilatkozat
benytjtasahoz kapcsolddd munkaltatdi és kifizetdi feladatokrol

A 2011. januar 1-jét6l alkalmazand6 — a személyi jovedelemado bevallasara, az ado és az
adoeldleg levonédsara és befizetésére, a munkaltatéi adomegallapitdsra vonatkoz6d —
szabalyokat a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (Szja tv.), az
egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény (Eftv.), az egyszerisitett
kozteherviselési hozzajarulasrol szold 2005. évi CXX. torvény (Ekho tv.), az egyes
gazdasagi és pénziigyi targyl torvények megalkotasardl szolo 2010. évi XC. torvény,
valamint az ad6zas rendjérol sz616 2003. évi XCII. torvény (Art.) tartalmazza.

Az elnoki tajékoztato e torvényeken alapul, de azokat nem potolja.
A tajékoztaté tartalma:

1. A kifizet6 és a munkaltat6 fogalma
1.1. A kifizet6 fogalma
1.2. Nem mindstil kifizetonek
1.3. A munkaltaté fogalma
2. A kifizeto és a munkaltaté feladatai
A 11M30. igazolas (1. sz. melléklet)
L. Osszevont addalapba tartozé jovedelmek (bevételek)
II. Elkiiloniilten ad6z6 jovedelmek
III.  Egyéb adatok
IV.  Adonyilatkozattal kapcsolatos tajékoztatas
3. Tovabbi igazolasok, melyeket a kifizetonek (munkaltatonak) kell kiallitania
3.1. A kifizetd kotelezettsége a maganszemélynek torténd kifizetés esetén
3.2. A Munkaviszony (tagsagi viszony) megsziinésekor kiallitott igazolas (Adatlap)
3.3. A maganszemély nyugdijazdsa vagy haldla esetén kiadandoé igazolas
3.4. Tartos befektetésbdl szarmazo jovedelem igazolasa
3.5. A maganszemély egyes jovedelmeit terheld kiilonado elszdmolasarol
kiallitando6 igazolds (KULONADO 2011 igazolas minta)
3.6. Egyszerusitett kozteherviselési hozzdjarulas szerint addzott bevételekrdl a
maganszemély részére kiadott igazolas (2. sz. melléklet)
4.A Kkifizet6 kotelezettsége a kedvezményre, rendelkezésre jogosito igazolasok
kiallitasaval kapcsolatban
4.1. Lakascélu hitellel kapcsolatos kedvezményhez kiallitott igazolas (3. sz.
melléklet)
4.2. Sulyosan fogyatékos maganszemély részére kiadott igazolas (4. sz. melléklet)
4.3. Onkéntes kolcsonds biztositopénztarak altal kiadando igazolds (5. sz.
melléklet)
4.4. A nyugdij-elOtakarékossagi szamlakat vezetok igazolasa (6. sz. melléklet)



Mellékletek
1. sorszamtdl a 6-0s sorszamig a nyomtatvanyok képei (Igazolasok)

1. A Kkifizeto és a munkaltaté fogalma
1.1. A Kkifizet6 fogalma

Kifizetonek minésiil a Magyarorszag teriiletén székhellyel, telephellyel rendelkezd vagy
egyébként gazdasagi tevékenységet folytato jogi személy, az egyéni vallalkozo, az egyéb
szervezet (pl. a kozos név alatt miikodd polgari jogi tarsasag, a szakcsoport, a
tarsashaz és a tarsas iidiil6), amely (aki) adokotelezettség ala esé jovedelmet juttat. A
megbizot kifizetének kell tekinteni akkor is, ha valamely 6sszeget kozvetitd (pl. posta,
hitelintézet) utjan fizet ki.

Az addkoteles nyeremény szempontjabol kifizetdé a szerencsejaték szervezdje,
fiiggetlentil attdl, hogy az adokoételes nyereményt kdzvetleniil, vagy kdzvetitd utjan juttatja
a maganszemélynek.

A kamat esetében kifizetd az, aki a kolcsont igénybe vette, a kdtvényt kibocsatotta.
Kifizet az is, aki (amely) a személyi jovedelemado torvény szerint maganszemélynek
kamatjovedelmet fizet ki.

Az osztalék esetében az az ad6zo6 tekintendd kifizetének, amelynek vagyona terhére az
osztalékot juttattak.

Tozsdei kereskedelmi tevékenység folytatasara jogosult személy kdzremiikodésével kotott
tigyletbdl szarmazo jovedelem esetében kifizetd a megbizott (bizomanyos).

Az olyan Kkiilfoldrol szarmazo bevétel esetében, amelyet belfoldon addokotelezettség
terhel, kifizet6 a belfoldi illetéségli megbizott (jogi személy, egyéb szervezet vagy egyéni
vallalkoz6), kivéve, ha a megbizott hitelintézet megbizasa kizarolag az atutalds, kifizetés
teljesitésére terjed ki.

A Kkiilfoldi vallalkozas fioktelepe, illetve kereskedelmi képviselete utjan teljesitett
adokoteles kifizetése esetén a fidktelepet, illetve a kereskedelmi képviseletet kell
kifizetonek tekinteni.

Kifizetonek mindsiil tovabba minden olyan belfoldon gazdasagi tevékenységet végzo
szervezet, amelynek tevékenysége cégbejegyzéshez nem kotott, vagy torvény
rendelkezésétdl eltéréen végez cégbejegyzéshez kotott gazdasagi tevékenységet.

Az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatas kifizetojének azt kell tekinteni, aki az
ellatast a jogosultnak ténylegesen Kifizette.

Kifizetonek mindsiil a tarsadalombiztositas ellatdsaira €s a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. térvény (Tbj.) 4. § a) pontja

szerinti foglalkoztatd is.

1.2. Nem minosiilnek kifizetonek



A hatdsagok, a nyomozohatdsagok, a birésagok, az tigyvédek, a kozjegyzok, €és a birdsagi
végrehajtok letétbdl torténd kifizetés esetén.

Csak az egészségiigyi hozzajarulas tekintetében nem minésiilnek kifizetonek:

a) az Onkéntes kolcsonods biztositopénztar a tag kilépése, illetdleg a varakozasi id6 letelte
utan a tag részére teljesitett adokoteles pénztari kifizetés esetén,

b) a szamlavezetd a nyugdij-elétakarékossagi szamlakrol sz616 torvényben meghatarozott
szamlatulajdonos részére kifizetett, egyéb jovedelemnek mindsiild 0sszeg tekintetében,

c) az Onkéntes egészségpénztdr ¢és az Onkéntes Onsegélyezd pénztar a jogosulatlanul
igénybe vett pénztari szolgaltatas esetén.

1.3. A munkaltaté fogalmanak meghatarozasa

Munkaltaté az, akivel, amellyel a maganszemély
- aMunka Torvénykonyve szerint munkaviszonyt 1étesit,
- olyan munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesit, amelyre kiilon
torvény szerint a Munka Torvénykdnyve rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az szja-torvény eldirasainak alkalmazasaban munkaltaté az is, aki munkaerd-kolcsonzés
esetén — a munkavallald kolcsonbeadodjaval kotott megallapodas alapjan — a kolesonzott
munkavallalo részére kozvetleniil juttatott bevétel tekintetében a munkavallald
kolesonvevdje.

Munkaerd-kolcsonzés esetén a bevételnek nem szamitd juttatasra, valamint a
munkaltatonal adokoteles béren kiviili juttatdsra az szja torvényben megéllapitott
rendelkezéseket a kdlcsonbeadd €s a kdlcsonvevd ilyen juttatdsdnak egylittes Osszegére
vonatkozoan kell irdnyadonak tekinteni.

Az el6zbek szerinti munkaltatod lehet maganszemély és kifizeto.
Tavmunkaban torténé foglalkoztatas csak munkaviszonyban torténhet.

A START, START PLUSZ, START EXTRA és START BONUSZ kirtyaval torténé
foglalkoztatas az erre irdnyul6 szerzddéstdl fiiggden munkaviszonyban vagy 6sztondijas
foglalkoztatas keretében torténhet.

A munkaltatora vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni arra a kifizetore is, amellyel a
magéanszemély
- bedolgozdi jogviszonyban,
- munkaviszonynak mindsiild szovetkezeti tagsdgi viszonyban (ideértve az
iskolai szovetkezetet is),
- gazdasagi tarsasagban, polgari jogi tarsasagban f6foglalkozasu tagsagi
viszonyban all.

A koltségvetési szervek kozpontositott illetmény-szdmfejtési korébe tartozo kifizetot
munkaltatonak kell tekinteni, ha munkavallaldja az ugyanazon illetményszamfejtd helyhez
tartozd mas kifizet6tdl szerzett 6nallé vagy nem 6nalld tevékenységbdl szarmazd vagy
egyéb jovedelmet.

Az el6zdek alapjan a Magyar Allamkincstér Megyei Igazgatosdgat munkaltatonak kell
tekinteni akkor is, ha a Magyar Allamkincstar Megyei Igazgatésiaga kozpontositott



illetmény-szamfejtési korébe tartozd kifizetd munkavéllaléja ugyanazon Magyar
Allamkincstar Megyei Igazgatdsaga illetmény-szamfejtési helyhez tartozé mas kifizet6tol,
munkaviszonybol vagy 6nallo tevékenységbdl szarmazo vagy egyéb jovedelmet szerez.

2. A Kkifizeto és a munkaltato feladatai

Az elézéekben meghatarozott munkaltatd 2012. januar 31-¢ig, minden maganszemélynek
(munkavallalonak) jovedelemigazolast ad. Az igazolas atvételét igazolni kell. Azoknal a
munkavallaloknal (tagoknal), akik év kdzben munkahelyet véltoztattak és az Adatlapot
atadja a munkaltatd részére, az igazolasnak tartalmaznia kell a korabbi munkaltatotol
szdrmaz6 — a munkaviszony megsziinésekor kiallitott adatlapon szereplé — jovedelmeket
is.

Az igazolast kirendelés esetén a kirendeld adja ki a maganszemély részére, a kirendelés
helye szerinti munkaltato adatkozlése alapjan.

A kolcsonbeadot-kdlcsonbevevot a  kovetkezOk szerint terheli a munkaviszonnyal
Osszefliggd valamennyi, a munkaltatdt terheld bevallasi, adatszolgaltatasi, levonasi,
befizetési kotelezettség teljesitése.

Munkaerd-kolcsonzés esetén — a munkavallalo kolcsonbeadojaval kotott megallapodas
alapjan — a kolcsonzott munkavallald részére kozvetleniil juttatott bevétel tekintetében a
munkavallalo kolcsonvevoje teljesiti az elébbi kotelezettségeket.

Munkaerd-kolcsonzés esetén a bevételnek nem szamitd juttatasra, valamint a
munkaltatonal adokoteles béren kiviili juttatasra az Szja-torvényben megallapitott
rendelkezéseket a kolcsonbeadd €s a kolesonvevd ilyen juttatisanak egyiittes Gsszegére
vonatkozoan kell irdnyadonak tekinteni. Ez azt jelenti, hogy a kolcsonbe adott/vett
munkavallald részére az M30-as igazolason tal, a bevételnek nem szamitd juttatast is
igazolni kell a munkaltatonak.

Az M30-as igazolas jogcimenként részletezve tartalmazza azokat az Gsszevonas ala esé
adokoteles bevételeket, amelyeket a munkaltatdé a maganszemély részére 2011. évben
kifizetett, a bevételt csokkentd tételeket, valamint az ezekbdl levont személyi
jovedelemadd ¢és -adoeldlegek 0Osszegét, illetve a személyi jovedelemadd eldleg
levonasanal figyelembe vett adokedvezményeket. Az igazolason fel kell tiintetni egyes — a
torvényben meghatarozott —a munkaltatotdl szarmazo kiilon adozo (kiilfoldi) jovedelmeket
is, valamint egyéb adatokat is, melyek a maganszemély adobevallasa/adonyilatkozata
elkészitéséhez sziikségesek.

Az igazolas nem tartalmazza az Ekho tv. szerinti egyszeriisitett kozteherviselési
hozzajarulas alapjat és kozterheit. Errol a kifizetéskor kell az igazolast atadni a
maganszemeély részére, fiiggetleniil attol, hogy munkaviszonyra tekintettel tortént-e a
kifizetés. Kiadhat6 a 3.6 ponthoz tartozé 2. sz. melléklet szerinti igazolds minta
alapjan elkészitett dsszesitett igazolas is.

Nem tartalmazza az igazolas a maganszemély munkavégzésre iranyulo
jogviszonyanak megsziinésekor kiillonadé alapot képezo bevételét sem. Ehhez a 3.5
pontban jelzett, KULONADO 2011 igazolasminta alapjan elkészitett igazolas
hasznalhat6, amely a NAV honlapjarol letoltheto.

Az allami adohatésdg a munkaltatd altal kiadott igazolas adattartalmat akkor fogadja el
valosnak, ha az igazolas megfelel a magéanokirat — térvényben meghatarozott — formai és



tartalmi kovetelményeinek, ezért a nem maganszemély munkaltato altal kiadott igazolasrol
nem mellézhetd a cégszerti aldiras.

A munkaltatonak — munkavallaléi érdekében — célszerli gondoskodnia arrdl, hogy az
alkalmazasaban all6 maganszemélyek az adobevallas kitdltéséhez sziikséges tudnivalokat
megismerjék. Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy abban az esetben, ha a munkaltato
nem tarsadalombiztositasi, csaladtamogatasi kifizetéhely, Ggy a tarsadalombiztositasi
ellatasi, valamint a csaladtamogatas Osszegeit az igazolds nem tartalmazza. Célszeri
felhivni a maganszemély figyelmét arra is, hogy az addbevalldsa (adonyilatkozata,
egyszerlsitett adobevallasa), valamint a munkaltatoi adomegéllapitdsa soran csak akkor
vehetdek figyelembe a fenti nyilatkozat Gsszegei, ha a juttatétol igazolassal rendelkezik a
magéanszemély.

A 11M30 jelii nyomtatvany kitoltési utmutatoja (az 1. szamu melléklet)

A nyomtatvany ketté lapbol all, a lapok csak egyiitt fogadhatéak el.

Az igazolast a 11M30-as nyomtatvany szerinti adattartalommal kell kiallitani. A
nyomtatvany alkalmazasa nem kotelezd, annak adattartalmat és az adatok sorrendjét
azonban be kell tartani a jovedelem igazoldsakor. A jovedelemigazolason feltiintetett
sorszamok megegyeznek a 1153-as szamu személyi jovedelemado bevallasi nyomtatvany
sorainak szamozasaval, kivéve az ugynevezett 600-as sorszamokat, mely sorokba irt
adatok segitik a maganszemélyt a bevalldsa/adonyilatkozata kitoltésekor.

A nyomtatvdnyon a munkaltatd (tarsas vallalkozas) és a munkavallalo (tag) adataira
vonatkozo sorok mindegyikét ki kell tolteni (neve és/vagy elnevezése, cime, adészama). A
magéanszemély természetes azonosito adatait teljes kortien fel kell tiintetni az addéazonosito
jellel egytitt. Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 munkavallalo (tag) esetében is
kotelezd az addazonositd jel feltiintetése.

Abban az esetben, ha a kiallitott igazolas ,,halmozott adatot” tartalmaz, vagyis a korabbi
munkaltaté altal kiallitott Adatlap jovedelme is szerepel az igazoldson, a jelolt helyen ,,17-
es beirasaval azt is jelezni kell. A korabbi munkaltaté (tarsas vallalkozas) altal kiallitott, a
3.2 pont szerinti Adatlap alapjan, az igazolasnak minden adatot tartalmaznia kell (kivéve a
torthavit), fliggetleniil attdl, hogy a személyi jovedelemadd eldleg megallapitasa soran
figyelembe vette-e. Ebben az esetben a 11M30A lapon fel kell tiintetni az igazolas
adatainak kiallitdsa soran figyelembe vett, korabbi munkaltato(k) nevét.

Ha nem tartalmaz halmozott adatot az igazolas, ugy ,,0”- at kell a jelolt helyre beirni.

I. AZ OSSZEVONT ADOALAPBA TARTOZO JOVEDELMEK

A 11M30 lap 1-tol 14. soranak az ,,a” oszlopaiban az adéalap-kiegészités alapjanak
(jovedelem) osszegét Kkell szerepeltetni, mig a ,d” oszlopokban az adéalap-
kiegészitéssel novelt osszegeket (az ,,a” oszlop 1,27-szerese) kell feltiintetni, amely az
addalapja.

Az igazolason szerepld addalap-kiegészités szamitasat ismét el kell végezni, fiiggetlentil
az adoeldleg szamitasa sordn — év kdzben figyelembe vett addalap-kiegészités dsszegétol.

A munkaviszonybol szirmazo6 bérjovedelem
1. sor: Ez az 6sszeg (az érdekképviseleti tagdij levondsa utdn) tartalmazza a munkaltatd
altal kifizetett, munkaviszonybol szarmaz6 belfoldon adokoételes, rendszeres és nem




rendszeres bérjovedelmeket, ideértve a munkaviszonyra tekintettel kifizetett adokoteles
tarsadalombiztositasi ellatast is, ha azt a munkaltato fizette ki.

Itt kell szerepeltetni valamennyi munkaviszonybél szarmazé bérjovedelmet' (igy a
START- kartyakkal létesitett munkaviszonybdl szarmazod bérjovedelmet is) attol
fiiggetlentil, hogy az tigynevezett f6 vagy mellékallast jogviszonybol szarmazik, ugyanis a
Munka Torvénykonyve ezek kozott nem tesz megkiilonboztetést, csak a munkaviszonyt
nevesiti.

A hallgatéi munkadij a 2011. évtél munkaviszonybdl szarmazé jovedelemként adokoteles,
a korabbi adéterhet nem viseld jaranddsag jogcime helyett.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a munkaltaté altal atvallalt kotelezettség, vagy
elengedett tartozas, valamint a maganszemély javara vagy érdekében teljesitett
kiadas teljes Osszegét is.

A 2011. évtdl bérnek mindsiil a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében megszerzett
jovedelem.

Bérjovedelemként kell szamitdsba venni a borravalé 6sszegét, ha az a munkaltatohoz
folyik be, ¢s azt mintegy bérként szamfejtik.

Bérnek mindsiill a munkaviszonynak megfelelé kiilfoldi jog szerinti jogviszonybol
szdrmazo jovedelem.

Ha a maganszemély a 2011. évben egyszeriisitett foglalkoztatas keretében is szerzett
jovedelmet, valamint a kifizetd6 a 1108-as, vagy 1108E-s bevallasaban kifizetett
munkabérként feltiintette, akkor az is bérjovedelemnek mindsiil. A toérvényi feltételek
megléte esetén, a jogosultsagi hdnapok szamanak figyelembe vételével a maganszemély
adojovairast érvényesithet.

Az egyszertsitett foglalkozasrol kiilon Gsszesitett igazolas kiallitasara a foglalkoztaté nem
koteles.

Munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités

2. sor: Ez a sor szolgal a munkaviszonyra tekintettel kifizetett olyan koltségtéritések
igazolésara, amelyekkel szemben a torvény a koltségtérités mértékéig koltség elszamolasi
lehetdséget biztosit.

A koltségtéritésnek az a része, amely a koltségek levonasa utdn fennmarad,
bérjovedelemnek mindsiil.

Ha koltségtéritést, koltségatalanyt fizetett a munkaltaté a maganszemély részére, akkor e
sor ,,b” oszlopaban a bevétel teljes (bruttd) 0sszegét, a ,,c” oszlopban pedig a kdltségtérités
0sszegébOl a maganszemély nyilatkozata szerinti koltséget, nyilatkozat hidnyaban az
igazolés (bizonylat) nélkiil elszamolhato 6sszeget kell feltiintetni.

Az adodalap-kiegészités alapjaul szolgalé jovedelmet az ,,a” oszlopba, az adéalap-
kiegészitéssel novelt jovedelmet a ,,d” oszlopba kell beirni.

Tavmunka csak munkaviszonyban folytathatd. A  tidvmunkdhoz kapcsolodo
koltségtéritéssel szemben csak tételes koltséget lehet elszamolni.

11995, évi CXVIL tv. (tovabbiakban: Szja-tv.) 3. § 21. pont



Nem kell szerepeltetni a bevallasban azt a koltségtéritést, amelynek felhasznaldsat a
maganszemélynek kozvetleniil a munkaltatd (juttatd) felé kellett a munkaltatd (juttato)
nevére sz0lo bizonylattal igazolnia, feltéve, hogy azt a térvényben elismert koltségekre
tekintettel kapta.

Ha a kikiildetési rendelvény nem felel meg a torvényi eldirasoknak, akkor az annak
alapjan kifizetett koltségtérités a maganszemély bevételének mindsiil, mellyel szemben
koltséget az altalanos szabalyok szerint lehet érvényesiteni.

Amikor a torvény szerinti kikiildetési rendelvény alapjan az igazolés nélkiil elszamolhat6
Osszegnél tobbet fizetett a munkaltatd, akkor a ,,b” oszlopban a teljes Osszeget, a ,,c”
oszlopban, a maganszemély nyilatkozata, illetve nyilatkozat hianyaban a tdrvényben
meghatarozott mérték szerinti 6sszeget, az ,,a” oszlopba a jovedelmet, a ,,d” oszlopban az
adoalap-kiegészitéssel novelt 6sszeget kell szerepeltetni.

A nem 06nallo tevékenységbol szarmazo jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe
venni azt a bevétel, amelyet a munkaltatotdl a munkaba jarasrol sz6l6 kormanyrendelet
szerinti munkaba jaras esetén
e utazasi bérlettel, az utazasi jeggyel torténd, az emlitett kormanyrendelet altal el6irt
elszdmolés ellenében, legfeljebb a bérlet, a jegy ardt meg nem haladd értékben
(ideértve azt az esetet is, ha a juttatds a munkaltatd nevére szol6 szamla ellenében
torténd térités formajaban valosul meg), vagy
o koltségtérités cimén (kiilonésen a sajat gépjarmiivel torténé munkaba jaras
koltségtéritését is)

o a munkdban t6ltott napokra a munkahely és a lako- vagy tartézkodasi hely
kozott és/vagy

o hétvégi hazautazasra a munkahely és a lakohely kozott kdzforgalmi iton mért
oda-vissza tavolsadg figyelembevételével kilométerenként 9 forintot kap a
maganszemely.

A meghatarozott Osszeget meghaladd koltségtérités — ha a torvény masként nem
rendelkezik — a maganszemély nem 6nallo tevékenységébdl szarmazo jovedelme.

A magéinszemély a munkahelye és a lakohelye kozotti Gtvonalra gépjarmiivel torténd
munkdba jaras cimén koltséget nem szamolhat el.

A bedolgozdi koltségtéritést is ebben a sorban a ,,b” oszlopban kell feltiintetni. A ,,c”
oszlopban a munkaltatd — amennyiben az addeldleg alapjanak megallapitdsa soran a
maganszemély nyilatkozata alapjan ezt vette figyelembe — feltiinteti az évi munkabér
(munkadij) 30%-at meg nem halad6 Gsszeget. Ezt lehet bizonylat nélkiil levonni a kapott
téritésbol, feltéve, hogy a maganszemély e (bedolgozdi) jogviszonyaval Osszefliggésben
mas koltséget nem szamol el. Egyebekben a maganszemély koltség nyilatkozata szerint
kell a ,,c” oszlop 0sszegét kitdlteni.

A kiilszolgalatra tekintettel kifizetett, Magyarorszagon adokoteles Osszeg (a torvényben
meghatarozott személyi kor kivételével) teljes egészében bevétel, abbdl levonas 2011-ben
nem érvényesitheto.

Az adatlap 2011. 5. soraban szereplé osszeget is ide kell beirni!



Ebben a sorban kell feltiintetni a Magyar Honvédség allomanyaban 1évé, nem
katonadiplomdciai tevékenységet végzé maganszemély miiveleti teriileten teljesitett
kulfoldi szolgalatara tekintettel megszerzett bevételének — ide nem értve a szallas (lakas)
bérleti dijanak, az utazasi kiadasnak a megtéritését — 50%-at meghalado osszeget.

Mais bérjovedelem

3. sor: A Szja-torvény a munkaviszonybdl szarmazo bérjovedelmeken kiviil egyéb
jovedelmeket is bérnek mindsit. Ennek alapjan itt kell igazolni, a szocialis igazgatasrol
és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény alapjan folyositott adokoteles
ellatast, a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény alapjan folyositott allaskeresési jaradékot, allaskeresési segélyt (ha ennek
megallapitdsdra nem a maganszemélyre irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar 6t évet meg
nem haladé idétartamom beliili betoltésére is figyelemmel kertilt sor), tovabba a kereset-
kiegészitést és keresetpotld juttatast. Bér a Magyar Honvédségnél tartalékos katonai
szolgalatot teljesitok illetménye. Bérnek mindsiil az eldzdek szerinti jovedelmet potlo
kartérités (keresetpotlé jaradék) osszege is, ideértve a feleldsségbiztositds alapjan ilyen
cimen fizetett kartéritést is. Az adékoteles baleseti jaradék, mint adokdteles
tarsadalombiztositasi ellatds ugyancsak mas bérjovedelemnek tekintendd és itt kell
igazolni, ha azt a munkaltato fizette ki.

Mias nem 6nalld tevékenységbdl szairmazo jovedelmek
4. sor: Ebben a sorban kell szerepeltetni, a mas nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelmeket.

Nem o0nallé tevékenységbdl szarmazd bevételnek mindsiil kiilondsen a nem 06nalld
tevékenység alapjaul szolgédld jogviszonyra tekintettel munkabér, tiszteletdij, illetmény,
jutalom cimén fizetett Osszeg, tarsas vallalkozasban személyesen kozremiikodo
maganszemély tag altal személyes kdzremiikodése ellenében kapott juttatds, ha azt a tarsas
vallalkozas koltségei kozott szamoljak el, a valasztott tisztségviseldi (gazdasagi tarsasag,
tarsashdz, alapitvany stb. valasztott tisztségviseldi) tevékenységbdl szarmazo jovedelme,
ha azt nem egyéni vallalkozoi igazolvany birtokaban végzi a maganszemély.

A gazdasagi tarsasag, szovetkezet vezeto tisztségviseldjének jovedelmét ebbe a sorba kell
beirni, abban az esetben is, ha a maginszemély e tevékenységet megbizasi jogviszony
keretében folytatja. Ugyancsak nem 06nallé tevékenységbdl szadrmazo jovedelemnek
mindsiil a végkielégités. Mas nem 0Onallé jovedelemnek mindsiill a munkaviszonnyal
Osszefliggésben megszerzett adokoteles biztositasi dij.

A segitdé csaladtag e tevékenységére tekintettel kifizetett jovedelem is nem 0Onalld
tevékenységbdl szarmazdonak tekintendd.

Nem 0nall6 tevékenységbdl szarmazd jovedelemnek kell tekinteni az olyan allam joga
szerinti munkaviszonybo6l szarmazo6 jovedelmet is, amellyel nincs nemzetkdzi szerzOdése
Magyarorszagnak.

Ha a munkaltatd a biztositoval kotott szerzodést (melyben a kockézat targya a dolgozo, a
kedvezményezett a munkaltatd) utdlag Ggy modositja, hogy a dolgozd vagy a dolgozéd
hozzatartozdja valik a szolgaltatas jogosultjava, ugy a biztositott dolgozd adokoteles
jovedelmévé valik a kordbban mar befizetett Osszes biztositdsi dij (természetesen a
szerz6dés modositasat kovetden fizetendd dij is) attdl a honaptol kezddédden, amelyben a
szerz6dés modositasara sor kertil.



Nem 06nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelemnek mindsiil és itt kell igazolni azt az
értékpapir juttatast is, amelyet a maganszemély kap, ¢és a felek kozott egyébként fennalld
jogviszony és a juttatds koriilményei szerint az, mas nem 6nallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelemnek mindsiil.

Ebben a sorban kell szerepeltetni a tarsasag altal személyes kdzremiikodo tagtol atvallalt
kotelezettség, vagy elengedett tartozds, valamint az emlitett magénszemély javara vagy
érdekében teljesitett kiadas teljes 0sszegét is.

A tarsasag tagja altal, kiilon szerz6dés alapjan teljesitett mellékszolgaltatas ellenértéke
0nallo tevékenységnek mindsiil.

A nem 0nallé tevékenységbdl szarmazé jovedelem megéllapitdsa szempontjabol fontos,
hogy a koltségtérités is része a bevételnek, amellyel szemben legfeljebb a koltségtérités
mértékéig szdmolhato el koltség. Ez a sor azonban a koltségtérités cimén adott bevételt
nem tartalmazhatja, azt a nem 0nalld tevékenységgel kapcsolatos koltségtéritések kozott,
az 5. sorban kell feltiintetni.

Nem 6nallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités

5. sor: A nem 0nall6 tevékenységre tekintettel kifizetett koltségtéritések teljes Osszegét
kell ennek a sornak a ,,b” oszlopaban feltlintetni. Ha a kdltségtérités jogszabalyon alapul,
akkor a bizonylat nélkiil elszamolhatdé Osszeg megjelolésére szolgal e sor ,,c” oszlopa.
Egyébként a koltségtéritéssel szemben tételesen csak olyan koltségek szdmolhatok el a
koltségtérités mértékéig a ,,c” oszlopban, amelyekre tekintettel a koltségtéritést kifizették,
illetdleg, amelyek elszamolasat a személyi jovedelemadorol szo16 torvény megengedi.

A kifizetett teljes 6sszeget a ,,b” oszlopba kell beirni, az ,,a” oszlop az adoeldleg alapjaul
szolgalo jovedelmet (addalap-kiegészités alapja) tartalmazza.

Onill6 tevékenységbél szairmazé jovedelem

7. sor: Ez a sor szolgdl a munkaltato (tarsas vallalkozéds) altal kotott megbizés,
megallapodas alapjan végzett 6nallo tevékenység ellenértékeként (tarsas vallalkozas
esetén mellékszolgaltatéds) kifizetett 0sszegek igazolasara.

Az igazolas ,,b” oszlopa a kifizetett brutté Gsszeget tartalmazza. Az 6nallo tevékenységgel
Osszefliggésben kifizetett koltségtéritést is itt kell szerepeltetni, mivel az is a bevétel része.
A ,,c” oszlop a magénszemély nyilatkozata szerint figyelembe vett koltséget (nyilatkozat
hianyaban az igazolas nélkiil elszamolhatd) koltséget, az ,,a” oszlop a koltségek levonasa
utan fennmarad6 adoalap-kiegészités alapjat, és a ,,d” oszlop az addalap-kiegészitéssel
novelt jovedelmet kell, hogy tartalmazza.

Itt kell feltiintetni, példaul az ingatlan, a gépek, felszerelések bérleti dijat vagy mas, kiilon
megbizas alapjan teljesitett munka ellenértékét is.

A ,)b” oszlopban a kifizetett bruttd6 Osszeget, a ,,c” oszlopban az adoeléleg-alapjanak
meghatarozasanal figyelembe vett koltséget, az ,,a” oszlopban a megallapitott addalap-
kiegészités alapjat a ,,d” oszlopban az addalap-kiegészitéssel novelt jovedelmet kell
feltlintetni.
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Ebben a sorban kell bevallani azt az értékpapir juttatast is, amelyet a felek kozott fennallo
jogviszony ¢€s a szerzés koriilményei alapjan 6nallo tevékenységbdl szarmazonak kell
tekinteni.

Nem tartalmazhatja ez a sor, a mezdgazdasagi Ostermelés ellenértékét, amelyrdl a
kifizetés alkalmaval kellett a bizonylatot (felvasarlési jegyet) atadni.

Ez a sor azokat a kifizetéseket sem tartalmazhatja, amelyeket a maganszemély az egyéni
vallalkozoi tevékenységének ellenértékeként kapott.

Egyéb jogcimen kapott jovedelem

12. sor: Ez a sor szolgél az olyan kifizetések igazoldsara, amelyek adokotelezettségére a
személyi jovedelemadordl szold torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz, tehat az
Osszevont adoalap részét képezik, de nem sorolhatéak az 0Onalld ¢és a nem Onalld
tevékenységbdl szdrmazd bevételek és az ugynevezett kiilon ad6zo jovedelmek korébe,
valamint azon jovedelmek igazoldsara melyekrdl az Szja-torvény 28.§-a tételesen
rendelkezik. A bevételnek nem része a bevétel megszerzése érdekében a maganszemély
altal viselt, szabalyszertien igazolt kiadas.

A kettds adoztatast Kizaro egyezmény szerint kiilfoldon adékoteles jovedelem

13. sor: Itt kell feltiintetni a belfoldi illetdségli maganszemélynek kifizetett azon
jovedelmét, mely a kettds addztatast kizard egyezmény szerint kiilfoldon adokételes, és az
egyezmény addbeszamitast tesz lehetdvé. A bevételt a ,,b”, a koltséget a ,,c”, az addalap-
kiegészités alapjat az ,,a”, az adoalap-kiegészitéssel novelt jovedelmet pedig a ,,d”
oszlopban kell feltliintetni. Bérnek a belfoldi munkaltatoval kotdtt munkaszerzodés,
illetéleg a munkaviszonynak megfeleld, kiilfoldi jog szerinti jogviszony alapjan kifizetett
illetmény mindsiil, melynek sszegét ne felejtse el kozdlni.

Kettds adozast kizaré egyezmény hianyaban kiilfoldon is ad6zott jovedelem

14. sor: Ebben a sorban azokat a kiilfoldon is adokoteles (adozott) jovedelmeket kell
feltiintetni, amelyek utan olyan orszagban kell ad6zni, amely orszaggal Magyarorszagnak
nincs kettés adozast kizaré egyezménye. A bevétel adokoteles jovedelemtartalmat a
személyi jovedelemadorol szol6 torvény rendelkezései szerint kell megéllapitani. Bérnek a
belfoldi munkaltatoval kotdtt munkaszerzodés, illetéleg a munkaviszonynak megfeleld,
kiilfoldi jog szerinti jogviszony alapjan kifizetett illetmény mindsiil, melynek 6sszegét ne
felejtse el szerepeltetni.

A bevételt a ,,b”, a koltséget a ,,c”, az adoalap-kiegészités alapjat az ,,a”, az addalap-
kiegészitéssel novelt jovedelmet pedig a ,,d” oszlopban kell feltiintetni.

Az addeldleg megallapitasanal figyelembe vett jovedelem és addalap
650. sor: Ebben a sorban kell 6sszesiteni az addeldleg megallapitasa sordn figyelembe
vett, dsszevont addalapba tartozo jovedelmeket, €s az adoalapot. (1-14. sorok)

Levont adéeldleg
651. sor: Az Osszevont addalapba tartoz6 jovedelmekbdl ténylegesen levont addeldleg
egylittes Osszegének igazolasara szolgal e sor ,,d” oszlopa.

II. ELKULONULTEN ADOZO JOVEDELMEK

Az elkiiloniilten ad6z6 jovedelmek igazoldsakor jogcimenként kozolni kell az arra
szolgéldo helyen a kifizetés (juttatds) brutté Osszegét (,,b” oszlop), az add alapjat
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(,,c” oszlop), az addalapot terhelé ado Osszegét (,,d” oszlop), valamint a ténylegesen
levonasra keriilt ad6 6sszegét (,,e” oszlop).

A tokejovedelmek tekintetében a kifizetd (kifizetonek mindsiilé hitelintézet, befektetési
szolgaltatd) tovabbra is a Szja-torvény ¢€és az addzéas rendjérdl szold torvény szerinti
adattartalmt igazolast allit ki, melyet a maganszemély részére a jogszabalyban
meghatarozott idopontig atad.

Arfolyamnyereségbél szirmazo jovedelem
165. sor: Az értékpapir atruhdzasabol szarmazé jovedelem igazolasara szolgal ez a sor,
ha munkaltato6tdl (tarsas vallalkozastol) szarmazik a maganszemély bevétele.

Osztalék cimén megszerzett jovedelmek
167. sor: Ez a sor szolgdlnak az osztalék cimén kifizetett jovedelmek és az abbol levont
ado igazolasara.

Ha a maganszemély részére a 2011. évben osztalékeldleg fizetés tortént, Ggy az
osztalékeldlegbdl levont adot el kell szdmolni, a megallapitds iddpontjat kovetd elsod
beszamolo elfogadasaval megallapitott osztalékot terhel6 adoval szemben.

A 2010-ben kifizetett osztalékeloleghdl 2011. évben osztalékka valt részt és annak
megfizetett (elszamolt) adéjat ebben a sorban kell szerepeltetni.

A privatizacids lizing jovedelme

168. sor: Ebben a sorban kell igazolni azt a jovedelmet, ha a maganszemély privatizacios
lizing formajaban megszerzett vagyonrészét vagy annak egy részét — barmilyen modon
elidegeniti, vagy a tarsasag jogutod nélkiil megsziinik. Jovedelemként a cégbirdsagon
bejegyzett névérték vagy az ellenérték koziil a magasabb Osszeget kell feltiintetni. A
névértéknek vagy az ellenértéknek nem része az az Osszeg, amelyet a tulajdonrész
megszerzése érdekében a maganszemély a sajat adozott jovedelmébdl lizingdij cimén
fizetett meg.

A tarsasdg jogutdod nélkiili megsziinése esetén jovedelemként a sajat befizetéssel
csOkkentett eladasi arat kell figyelembe venni akkor is, ha az a névértéknél alacsonyabb.
A lizingszerzddés alapjan szerzett tulajdonrészbdl szarmazé bevétel egésze jovedelem.

Vaillalkozasbol kivont jovedelem

173. sor: Ebben a sorban kell igazolni a tarsas vallalkozas jegyzett tokéjének
tokekivonassal torténd leszallitasa, a tarsas vallalkozas jogutdd nélkiili megsziinése, a
tarsas vallalkozas cégbejegyzési kérelmének elutasitdsa, valamint a maganszemély tag
tagsdgi viszonyanak megsziinése miatt a maganszemély tag (részvényes, lzletrész-
tulajdonos) altal e jogviszonyara tekintettel a tarsas vallalkozas vagyonabdol megszerzett
jovedelmét.

Egyéb forrasados jovedelmek

176. sor: Ez a sor szolgal azon kiilon ad6z6 jovedelmek igazolasara, melyek az el6zo
sorokban (165-173. sorok) nem szerepelnek. Ezen sor ,,a” oszlopanak fehéren hagyott
részében a jovedelemforrast kell megnevezni.

Az ad6 megallapitasanal figyelembe vett jovedelem (addalap)
652. sor: Ebben a sorban kell a kiilon ad6z6 jovedelmeket 6sszesiteni.
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Levont adé dsszesen
653. sor: Ebben a sorban kell feltlintetni a kiilon ad6zo jovedelmek utan ténylegesen
levont ad6 Gsszegét.

II1. Egyéb adatok

A 2011-ben kifizetett osztalékeléleg

42. sor: A ,b” oszlopban kell szerepeltetni a 2011. évben osztalékeldleg cimén kifizetett
Osszeget. Osztalékeldlegnek kell tekinteni az osztalékra jogosult maganszemély részére a
tarsasag (munkaltatd) altal a varhatd osztalékra tekintettel kifizetett, a kifizetonél
kovetelésként nyilvantartasba vett 6sszeget. Az abbol levont 16%-0s mértékii ado dsszegét
az ,,a” oszlopba kell beirni.

Az osztalékeldleg az osztalékkd valas évében szamit bele az éves Osszes jovedelem
Osszegébe.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésére tekintettel birdsagi itélet alapjan
kifizetett jovedelem addalap-kiegészitéssel novelt 6sszege

46. sor: Ebben a sorban a munkaviszony jogellenes megszlintetésére tekintettel, birosagi
itélet alapjan kifizetett adokoteles dsszeget kell beirni. Az ily mddon kifizetett 6sszeg az
Osszevont adoalap részeként, a jogviszony jogcimének megfeleléen, a nem 0©nalld
tevékenységébdl szarmazod jovedelemként adokateles.

Példaul, ha munkabért allapit meg a birdsagi itélet, akkor az a munkaviszonybdl szdrmazo
jovedelemként adokdteles, azt az 1. sorban kell feltiintetni. Fiiggetleniil attél, hogy az adot
meg kell fizetni, az éves Osszes jovedelemnek nem része ez az Osszeg, igy e sor ,b”
oszlopaban szerepld Osszeget a 20. sor megallapitasa soran nem kell figyelembe venni.

Az ,a” oszlopba az adodalap-kiegészités alapjaként a bir6i itéletben megéllapitott
adokoteles dsszeget, a ,,b” oszlopba pedig az addalap-kiegészitéssel novelt jovedelmet kell
feltlintetni.

Ha a birdsagi itélet tobbféle jogcimen dallapitott meg fizetendd Osszegeket, azokat
Osszesitve kell a sorba beirni.

A kettds adozast Kizaré egyezmény alapjan belfoldon az ad6 alél mentesitett, az éves
oOsszes jovedelembe beszamito dsszeg

196. sor: Ebben a sorban tajékoztatd adatként a magénszemély olyan jovedelmét kell
feltiintetni, amely 2011-ben kiilf61drdl szarmazott, de a kettds addztatast kizard egyezmény
szerint e jovedelme nemzetkdzi szerzddés alapjan, Magyarorszagon az ado aldl mentesitett.
Az igazolasban szerepld kiilfoldi jovedelmet a személyi jovedelemadd megéllapitasanal
figyelembe veenddé adodalapba nem kell beszamitani, de az éves Osszes jovedelemnek a
része! A ,)b” oszlopba beirt jovedelmet a 20.,b” oszlop Gsszegének meghatarozasakor
figyelembe kell venni.

IV. Adonyilatkozattal kapcsolatos taj ékoztatas

A 2011. adoévtdl 1) lehetdség a maganszemély szdmara, hogy amennyiben a toérvényi
feltételeknek megfelel, valaszthatja az Onad6zés keretében a személyi jovedelemado
bevallas 1153ANY jelti adonyilatkozattal torténd teljesitését. A munkaltatonak, kifizetonek
tajékoztatasi kotelezettséget ir el a torvény az adonyilatkozat valasztasanak lehetségérol.

% Art. 27. § (1) bekezdés
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Az alabbi sorok a maganszemély adonyilatkozattal torténd bevallasi kotelezettség
teljesitésének valaszthatosdgdhoz nyudjtanak segitséget.

Az éves osszes jovedelembe beszamitando dsszeg

20. sor: Ennek a sornak a kitdltéséhez Gsszegezni kell az Gsszevont addalapba tartozéd
(650. sor ’d” oszlop), a kiilon ad6zo6 (652. sor ,,c” oszlop), a kiilfoldrdl szairmazé belfoldon
az ado alol mentesitett jovedelmeket (196. sor ,,b” oszlop). Amennyiben a munkaviszony
jogellenes megszlintetésére tekintettel birosagi itélet alapjan kifizetett jovedelmet (46. sor
,b” oszlop) is tartalmaz az igazolds, annak Osszegét nem kell figyelembe venni e sor
kitoltésénél.

Az adoeldleg, ado megallapitasanal figyelembe vett adoalap
654. sor: Ebben a sorban az adoeldleg, addé megallapitdsa soran figyelembe vett
adoalapokat kell dsszesiteni.

Az addeldleg megallapitasanal figyelembe vett csaladi kedvezmény
16. sor: A maganszemély adoeldleg nyilatkozata alapjan, az adéalap megallapitdsa soran
figyelembe vett csaladi kedvezmény 6sszegét kell ebbe a sorba irni.

Az igazolasban szerepld kedvezmény 0Osszeg nem feltétleniil lesz azonos a 1153-as
bevallasban, az egyszerlsitett személyi jovedelemado bevallasban, illetve a munkaltatoi
adomegallapitas sordn érvényesithetd o6sszeggel. Erre célszerii kiilon is felhivni a dolgozé
figyelmét.

Az addeldleg megallapitasanal figyelembe vett adéjovairas
24. sor: Az adoeldleg levonasanal — a maganszemély nyilatkozata alapjan — figyelembe
vett adojovairas Osszegét kell ebben a sorban feltlintetni.

Az igazolasban szerepld kedvezmény Osszeg nem feltétleniil lesz azonos a 1153-as
bevallasban, az egyszerisitett személyi jovedelemadd bevallasban, illetve a munkaltatoi
adomegallapitas soran érvényesithetd 0sszeggel. Erre célszeri kiilon is felhivni a dolgozé
figyelmét.

Az adodeldleg megallapitasanal figvelembe vett silyos fogyatékossag miatti
kedvezmény

32. sor: Ebbe a sorba a stulyos fogyatékossdg miatt az adoeldleg levondsanal figyelembe
vett havi 3 900 forint (éves szinten legfeljebb 46 800 forint) adokedvezmény dsszegét kell
beirni.

Az igazolasban szerepld kedvezmény 0Osszeg nem feltétleniil lesz azonos a 1153-as
bevallasban, az egyszerlsitett személyi jovedelemado bevallasban, illetve a munkaltatoi
adomegallapitas sordn érvényesithetd osszeggel. Erre célszerii kiilon is felhivni a dolgozé
figyelmét.

A bevételbdl levont érdekképviseleti tagdij
41. sor: Ez a sor szolgdl a munkabérbdl levont munkavallaloi érdekképviseleti tagdij,
kamarai tagdij feltlintetésére.

A munkaltatoként levont (megfizetett) és a ténylegesen fizetendo addeloleg, adéd
kiillonbozete
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655. sor: Ebben a sorban kell feltiintetni a levont adodeldleg, add Osszegének és a
ténylegesen fizetendd adoeldleg, ado Osszegének a kiilonbozetét.

Abban az esetben, ha a torvény szerint megallapitott ténylegesen fizetendé add Osszege
magasabb, mint a munkaltatd altal levont addeldleg, add Osszege, a maganszemélynek
tovabbi fizetési kotelezettsége van. Ezt (-) eldjellel sziikséges jeldlni az dsszeg elott.

Ha a munkaltato altal levont adodeldleg, add Osszege magasabb, mint a ténylegesen
fizetendé add Osszege, a maganszemély visszaigénylésre jogosult. Ebben az esetben az
Osszeg elott (+) eldjelet kell szerepeltetni.

A Kkifizetoként levont és a ténylegesen fizetend6 adoeldleg, ado kiillonbozete

656. sor: Ebbe a sorba kell beirni az igazolas alapjan a levont adoeldleg, add Osszegének
¢és a ténylegesen fizetendd addeldleg, adod Osszegének a kiilonbozetét. Ha kifizetdként a
levont és a ténylegesen fizetendd adoeldleg, add Osszege nem azonos, a maganszemély
nem jogosult a bevallasi kotelezettség adonyilatkozattal torténd teljesitésére.

657. -658. sorok: Amennyiben a maganszemély altal dtadott - ADATLAP 2011. - adatait
is tartalmazza a kiallitott igazolés, a 657., 658. sorokban a kedvezményekre, és a tételes
koltségelszamolasra vonatkozo kérdésekre ,,X"—szel kell jeldlni a megfeleld valaszt.

A 659. sorban az igazolasban feltlintetett jovedelmek tekintetében a megfelelé helyen
»X —szel kell jelolni, hogy a maganszemély a torvényi feltételek alapjan, jogosult/ nem
jogosult a bevallasi kotelezettség adonyilatkozattal torténd teljesitésére.

3. Tovabbi igazolasok, melyeket a kifizetonek (munkaltatonak) kell kiallitania

3.1 A kifizeto kotelezettsége a maganszemélynek torténo kifizetés esetén

A maganszemély részére torténd kifizetés esetén a kifizeté 2012. évre olyan bizonylatot
koteles kiallitani és kifizetéskor a maganszemély részére atadni, amelybdl kitlinik a
maganszemély bevételének teljes Osszege ¢€s jogcime, a személyi jovedelemado
vonatkozasdban az adoeldleg vagy az ado alapjaul szolgdld Gsszeg, valamint az abban
figyelembe vett addalap-kiegészités, az érvényesitett addjovairds €s az érvényesitett
adoalap és adokedvezmény, illetve a levont adoeldleg, add, vagy a barmely ok folytan
levonni elmulasztott adoeldleg, illetéleg add Osszege. Az igazolas kiadasaval egyidejiileg,
a le nem vont adoeldleg Osszegének feltiintetése mellett, a kifizetd felhivja a
maganszemély figyelmét, hogy az adoeldleg le nem vont részét koteles megfizetni.

A kifizetd az adoévi Osszesitett igazolason a Szja-torvény 11/A. § (5) bekezdésében
emlitett adonyilatkozatra vonatkozo eldirt tajékoztatast is megadja.

Az egyszertusitett vallalkozoi add hatalya ala tartozé addalanyra is vonatkoznak a kifizet6i
mindségével kapcsolatban az altalanos eldirasok.

Minden kifizetd mar a kifizetés alkalmaval koteles a bevételrdl szold bizonylatot a
maganszemély részére atadni. Ha ez az ad6év soran barmilyen okbdl nem tortént meg, a
magéanszemély kérésére, vagy kérés nélkiil is potolni kell azt, legkésébb az adoévet kdvetd
év januar 31-¢ig. Az egy Kkifizet6 altal, ugyanazon maganszemély részére tortént
tobbszori Kkifizetésrol oOsszevont igazolas kell kiallitani. A kifizetések jogcimét
(jogcimeit) azonban az 0Osszevont igazolasban is a torvényben és e tajékoztatdban
meghatarozott jovedelem-fajtanként kiilon-kiilon kell megadni.
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Az M30-as nyomtatvany elsdsorban a munkaltatoi, a tarsas vallalkozas altali jovedelem
igazolasara szolgal a személyi jovedelemadd bevallasahoz, azaz a munkaviszonybdl,
illetve a személyesen kozremiikodd tag tagi jogviszonyabol szarmazd jovedelem
Osszesitett igazoldsat tartalmazza. Az M30-as nyomtatvany adattartalma szerint készitheti
el a kifizetd is az Osszesitett igazolast. Ez esetben azonban figyelemmel kell lennie arra,
hogy az M30-as nyomtatviny adattartalma nem teljes kori, azaz a 1153-as bevallas
nem minden sorat tartalmazza.

A kifizet6 a maganszemély részére kifizetett, a munkavégzésre iranyuld jogviszony
megsziinésére tekintettel, a maganszemély részére juttatott egyes jovedelmeiket terheld
kiilonad6 0sszegérdl igazolast készit, melyet a kifizetéskor atad a maganszemély részére.
(Részletesen a 3.5. pontnél.)3

Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. torvény
szerinti kifizetésekrdl kiallitott igazolasnak tartalmaznia kell az ekho alapjat, valamint
elkiiloniilten a levont kozterheket szazalékos kulcsonként, tovabba a nettd Kkifizetés
Osszegét. Abban az esetben, ha a maganszemély az ekho-t munkaviszonyabdl szarmazo
jovedelmére valasztotta, ugy az addjovairdsra jogositd honapok megnevezését is fel kell
tiintetni. Abban az esetben, ha a magéanszemély atvallalja a kifizet6t terheldé ekho
Osszegének megfizetését is, az igazoldsnak ezt a tényt is tartalmaznia kell. (Részletesen a
3.6. pontnal.)

3.2 A munkaviszony megsziinésekor kiallitott igazolas (Adatlap)

Ha a maganszemély munkaviszonya év kozben megsziinik, a munkaltatd az addévben
altala kifizetett jovedelemrdl — ideértve az addévben fenndlld6 munkaviszony idétartama
alatt altala kifizetett adokoételes tarsadalombiztositasi ellatast is —, és a levont
adoeldlegekrdl szolo adatlapot a munkaviszony megsziinésének idOpontjaban koteles a
maganszemély részére kiadni. Az adatlapnak tartalmaznia kell az ad6éven beliili, el6z6
munkaltatd altal kozolt adatokat is. Kirendelés esetén az adatlapot a kirendeld adja ki a
maganszemély részére a kirendelés helye szerinti munkaltaté adatkozlése alapjan. Az
Adatlap megjegyzés rovatdban minden fontos olyan informaciét fel kell tlintetni, amely a
kovetkezé munkaltato, ennek hidnyaban a maganszemély szamara fontos lehet.

Az Adatlap kiallitdsa mellett a munkaviszony megsztinésekor a kifizet6 az egyes gazdasagi
¢és pénziigyi targyu torvények megalkotasardl, illetve modositasarol szolo 2010. évi XC.
torvény 8-12/B. paragrafusaiban meghatarozott esetekben koteles kiilonado igazolast is
kiallitani.

A 2012. évre alkalmazhato Adatlap és kitoltési utmutatéja az Ado- és Vamértesitdben
jelenik majd meg.

3.3 A maginszemély nyugdijazasa vagy halila esetén kiadandé igazolas

Ha a maganszemély munkaviszonya év kdzben nyugdijazasa vagy haldla miatt sziinik meg,
a munkaltatdo az adéévben 4ltala kifizetett jovedelemrdl és a levont adoeldlegekrdl szolo
bizonylatot (igazolast, adatlapot) a munkaviszony megsziinésének idopontjaban koteles a
magéanszemély (a maganszemély haldla esetén az igazolast a vele k6zos haztartasban élt

3 2010. évi XC. torvény 11. § (5) bekezdés
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hozzatartozdja, ennek hianyaban 6rokdse) részére kiadni. Az igazolasnak tartalmaznia kell
az ad6éven beliili esetlegesen el6z6 munkaltato(k) altal kozolt adatokat is.

3.4 Tartos befektetésbol szairmazoé jovedelem igazolasa

A tartos befektetési szerz0dés arra vonatkozé kiilon megallapodas, hogy a felek az emlitett
jovedelem tekintetében az Szja-torvény 67/B. § szerinti adozasi szabalyokat alkalmazzak.

Tartos befektetésbol szarmazd jovedelemnek mindsiil, a pénzdsszeg befektetési
szolgéltatoval, illetdleg hitelintézettel megkotott tartdos befektetési szerzédéssel torténd
lekotése révén, a maganszemélyt a lekotés megsziinésekor, megszakitdsakor megilletd
bevételnek - ideértve a befektetésben 1évo pénziigyi eszkdznek a lekotés megsziinésekor,
megszakitasakor iranyad6 szokésos piaci értékét is — az emlitett rendelkezések szerint
lek6tott pénzosszeget meghalado része (lekdtési hozam).

Az Szja-torvény és az adozds rendjérdl szold torvény szerint kifizetének mindsiild
hitelintézet, befektetési szolgaltatd, a tartés befektetésbdl szarmazo jovedelemrdl, a
tartos lekotés napjarol, valamint a lekotési iddszak megsziinésének vagy
megszakitasanak napjarol a jovedelem keletkezésének adoévét kovetd év februar 15-¢ig
igazolast ad a maganszemélynek.

A fentiek szerinti kifizetd az igazolds tartalmarol — a maganszemély nevének, adéazonositd
szamanak feltiintetésével — a 11K97 szaml nyomtatvanynak megfelel6 adattartalommal
adatot szolgaltat az allami ad6hatdsagnak.

3.5 A magianszemély egyes jovedelmeit terhelé kiilonad6 elszamolasardl kiadott
igazolas

A 2010. évi XC. torvényben foglaltak alapjan a kifizetdnek a munkavallald részére
kifizetett, kiilonado alapot képezd jovedelmérdl elkiilonitett igazolast kell kiallitania. A
Kiilonado-igazolas alkalmazasa nem kotelezd, a NAV altal elkészitett igazolas egy ajanlott
forma, de a jogszabalyban meghatarozott adattartalmat alkalmazni kell.

Kiilonado fizetésére koteles lehet a torvényben meghatarozott szervezeteknél
foglalkoztatott maganszemély, akit a munkaltatd, kifizet6 a munkavégzésre iranyulod
jogviszony megsziinésével Osszefliggésben, pénzben vagy barmely mas formaban juttatott
bevételben részesit. Nem alanya a kiillonadonak az a maganszemély, akinek a jogviszonya
megsziinését kovetd naptari naptol a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 torvényben
meghatarozott sajat jogi nyugellatas keriil megéllapitésra.

A kiilonado alapjat képezé bevételek kozott kell figyelembe venni

- atorvény vagy megallapodas alapjan fizetett végkielégités,

- a jogviszony kozOs megegyezéssel torténd megsziintetése esetén a megallapodas
alapjan fizetett jarandosag,

- a felmentési (felmondési) idének a munkavégzési kotelezettséggel nem jard részére
fizetett atlagkereset, és

- az elézdektdl fliggetleniil is, a munkaszerzédésben, megbizasi szerzddésben kikotott, a
szerz6dés megsziintetésére tekintettel fizetett Osszeg, ideértve a Munka
Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 3. § (6)
bekezdése szerint megkotott versenytilalmi megéllapodas alapjan juttatott ellenértéket
(un. hallgatési pénz”) is.



17

A nem pénzben kifizetett bevétel forintban kifejezhetd értékét az Szja-torvény 3. §
9. pontjaban részletezett, szokasos piaci érték meghatarozasdnak megfeleld alkalmazasaval
kell megallapitani és figyelembe venni a kiillonadé-alap meghatarozéasa soran.

A kiilonad6 alapjaba beszamito bevételek kozott nem kell figyelembe venni a kovetkezd
bevételeket, azaz az(oka)t a juttatas(oka)t, melye(ke)t olyan maganszemélynek fizettek ki,

- akinek a jogviszonya megsziinését kovetd naptari naptdl a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrél szold toérvényben meghatarozott sajat jogi nyugellatas kerdlt
megallapitésra,

- akinek a jogviszonya 2010. januar 1-jét megel6z6 megsziinése jogellenességét
birdsag hatdrozatban allapitotta meg (az ezzel Osszefliggésben megitélt dsszegek
tekintetében),

- akinek a felmentési (felmondési) ideje alatt munkavégzési kotelezettsége volt
(munkavégzési kotelezettséggel jard idészakdra munkabérként, illetményként
kapott 6sszegek tekintetében),

- aki szerzddéses katonaként, leszerelési segélyben részesiilt (a leszerelési segély
Osszege tekintetében).

Nem kell a kiilonadd alapjaként figyelembe venni azt a bevételét, amely utan az
egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulasrél szolo torvény szerint teljesitette a
magéanszemély a kozteherviselési kotelezettségét. Tekintettel azonban arra, hogy az
egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulas csak az errdl szold torvényben meghatarozott
tevékenység ellenértékeként fizetett bevételre alkalmazhato, a jogviszony megsziinésével
Osszefliggd végkielégitést, a jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetése
esetén megallapodés alapjan fizetett jarandosagot €s az tigynevezett ,hallgatasi” pénzt az
eléz6ekben leirtak szerint a kiilonado alapjaként kell figyelembe venni még akkor is, ha a
maganszemély az adott megszind jogviszonyara tekintettel egyébként az ekho
alkalmazasat kérte.

A megallapitott kiilonadd alapot képezd bevételbdl, az allami vezetdk, polgarmesterek,
(fé)jegyzok, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok vezetd tisztségviseldi és
feliigyelOobizottsaganak tagjai, valamint az alpolgarmesterek, a fopolgarmester-helyettesek,
a megyei kozgylilés alelndkei, az orszadggytilési képviseldk, az eurdpai parlamenti
képviseldk esetében a bevétel 2 000 000 forintot meg nem haladd részét a kiilonado alap
meghatarozasanal figyelmen kiviil kell hagyni.

Mas foglalkoztatott esetében a kiilonado6 alapba tartozé bevételbdl levonhatd a jogviszony
megsziinésének évében esedékes szabadsag megvaltasa cimén kifizetett bevétel, illetve a
jogviszony megsziinésekor a maganszemélyt megilletd jubileumi jutalom. Az igy
meghatarozott kiilonado alapot képezd bevételb6l a 3 500 000 forintot meg nem haladd
részét kell figyelmen kiviil hagyni, a kiilonado6 alap megallapitasanal.

3.6 Az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulas szerint adézott bevételrol a
maganszemély részére Kiadott igazolas (2. szamu melléklet)

Ahhoz, hogy a maganszemély, az egyéni vallalkozd, valamint a tarsas vallalkozas tagja
(tovabbiakban: maganszemély) megfelelden ki tudja tolteni a 1153-as bevalldsanak azon
sorait, amelyekben az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulassal kapcsolatos adatokat
fel kell tlintetnie, célszeri a 2. sz. melléklet szerinti tartalommal kiallitani az igazolést.
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Fontos, hogy az igazolasbol megallapithatd legyen, hogy milyen jogviszonyara tekintettel
valasztotta a maganszemély az ekho szerinti ad6zést, tovabba ki kell tiinnie beldle az eltérd
kulesok (9,5%, 11,1% ¢és 15%) szerint levont ekho Osszegének. Az igazolasban a 3.2 és
3.3 sorokban X-szel jelolni kell azt is, ha az ekho megallapitasat, bevallasat és megfizetését
a maganszemély atvallalta a kifizet6tol. Ebben az esetben csak a bevételt kell feltiintetni az
erre szolgélo helyen a ,,b” oszlopban, az 1-2. pontok alatti adatok kitoltésén tul.

Az egyszertsitett kdzteherviselési hozzajarulas szerinti addzas valasztasara jogosito FEOR
szamokkal ellatott foglalkozasokat a 2005. évi CXX. torvény 3. § (3) bekezdése
tartalmazza.

Az ekho 25000000 forintot meg nem halado, kizarolag kifizet6tdl a Magyarorszag
torvényes fizetbeszkdzében megszerzett Dbevételre valaszthatd (pl.: devizéban,
értékpapirban vagy természetben megszerzett vagyoni értékre nem). 25 000 000 forint a
bevételi értékhatar akkor, ha a magénszemély az adoév végéig rendelkezik a minimalbér
(2011-ben 78 000 forint) tizenkétszeresének megfeleld, altalanos szabalyok szerint adozott
jovedelemmel.

Nyugdijas esetében a bevételi hatar 25 000 000 forint.

Az eva hatalya ala tartoz6 egyéni vallalkozoi tevékenységet is folytat, akkor a vonatkozd
bevételi hatart csokkenti az a bevétel, amelyet evas bevételként kell figyelembe vennie.
Nem valaszthat ekho-t a maganszemély arra a bevételére, amely utan az adokotelezettséget
az eva szabdlyai szerint kellett teljesitenie.

Abban az esetben, ha evas tarsas vallalkozas tagja, akkor a vonatkozo, legfeljebb a
25000 000 forintos bevételi hatart csokkenteni kell a tarsas vallalkozas bevételébdl a
tarsasagi szerzodésben az adoézott eredménybdl a maganszemélyt megilletd résszel,
fiiggetlentl attol, hogy a részesedést felvette-e. Ennek hidnyaban pedig a jegyzett tokében
valo részesedés szerinti ardnyban megilletd bevétellel.

Abban az esetben, ha a maganszemély 2011-ben orszagos sportagi szakszdvetség, orszagos
sportagi szovetség elsd osztalyl versenyrendszerében induld sportszervezet hivatisos
sportoldja, akkor az 6sszeghatar 100 000 000 forint a 2011. évben megszerzett bevételeire
vonatkozoan.

Amennyiben orszagos sportagi szakszovetség, orszagos sportagi szovetség elsd osztalyu
versenyrendszerében induld sportszervezet edzdje, vagy az orszagos sportagi
szakszovetség, orszagos sportagi szovetség edzdje, valogatott vezetdedzdje (szdvetségi
kapitanya), agy a 2011. januar 1-jét6l kezd6déen megszerzett bevételére a maganszemély
alkalmazhatja az 50 000 000 forintos bevételi 0sszeghatart.

A harom féle 6sszeghatar, harom féle jogosultsagot takar. Ennek megfelelden a kiilon-
kiilon jogosultsagok szerint, kiilon-kiilon lapokat kell kitolteni.

A 2.5 sorba az ekho alkalmazasara jogositd értékhatarnak megfeleld szamot kell
feltiintetni. Ha a bevételre a 25 millié vonatkozik, akkor ,,1”, ha 50 millio, akkor ,,2”, ha
100 millid, akkor ,,3” a beirand6 szam.

4. A Kkifizeto kotelezettsége a kedvezményre jogosité igazolasok Kkiallitasaval
kapcsolatban

Az igazoldsok egy része a maganszemély adojat csokkentd kedvezményekhez
kapcsolodnak.
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Azok a szervezetek, amelyeknek igazoldsa alapjan a maganszemély személyi
jovedelemado6 kedvezményt vehet igénybe, az erre szolgald igazolast az adozas rendjérdl
sz0lo torvény szabalyai szerint a kedvezményre valé jogosultsag keletkezésének
idopontjaban, de legkésobb 2012. februar 15-éig, vagy ezt kovetéen is — ha az igazolas
kiadasa barmely ok miatt elmaradt — kotelesek a maganszemély részére Kkiadni, ha a
maganszemély kozolte az adoazonosito jelét.

Az igazolast— eltérd rendelkezés hianydban — annak a szervezetnek (kifizetonek) kell
kiadnia a maganszemély részére, amelynek szamldjan a kedvezményre jogositd befizetést
jovairtak.

Az igazolasban mindazokat az adatokat szerepeltetni kell, amelyekb6l megallapithato az
igénybe vehetd kedvezmény jogosultja, a kedvezmény jogcime és Osszege, valamint az
1gazolas kiallitoja.

A mellékletek formai szempontbol ,,mintak” az igazolasok kiallitasahoz, ugyanakkor
a mintak szerinti adattartalom kotelezo.

Addokedvezményre jogosito jogcimek, mely kedvezmények csak igazolas
birtokaban érvényesithetdek:

— lakéscélu felhasznélassal 0sszefiiggésben felvett hitel torlesztése,

— sulyosan fogyatékos maganszemély részére jaré kedvezmény.

A kedvezmények azon csoportja, melyek érvényesitéséhez egyéb iratok,
szamlak sziikségesek:

— Ostermeldi kedvezmény,

— csaladi kedvezmény,

— egyéb.

Az érvényesithetd engedmények és adokedvezmények szabdlyairdl, érvényesitésének
feltételeirdl az Szja-torvény rendelkezik. E pont alatt csak azon engedmények ¢és
kedvezmények felsorolasa talalhatdo meg, melyek a nem egyéni vallalkozoi, illetdleg nem
a mezdgazdasagi 6stermeld mindségében €rintik a maganszemélyt.

Az Osszevont addalap utani adot csokkentd kedvezmények érvényesitésére, valamint az
adorol torténd rendelkezésre csak igazolds birtokaban van lehetdség. Az igazolasoknak
tartalmazniuk kell minden olyan adatot, mely alapjan a kedvezmény megallapithato,
illetve melyek alapjan az igazolas kiallitdja az adatszolgéltatasi kotelezettségét teljesiteni
tudja.

Az igazolasok 6 szabalyként tartalmazzak az igazolés kiallitojanak azonosité adatait (név,
sz€khely, addazonositd szam), cégszerli alairdsat, a maganszemély nevét, adéazonositd
jelét és lakcimét, a 2011. évben befizetett, kedvezményre jogositd dsszeget €s jogeimét.

Az Szja-torvény alapjan, ha a maganszemély tobb adokedvezményre is jogosult, azokat az
adohatosagi kozremiikddés nélkiil benyujtott bevallasdban vagy a munkaltatoi
adomegallapitasban az altala megjelolt sorrendben, ennek hidnyaban, valamint az
adohatésagi  kozremitkddéssel benyujtott egyszeriisitett bevalldsban a kovetkezd
sorrendben, de legfeljebb a levonhatd adora vonatkozo korlatozé rendelkezések altal
meghatarozott mértékig kell érvényesitettnek tekinteni:

1. lakascélu hiteltorlesztés athuzo6do kedvezménye,

2. személyi kedvezmény,
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3. 6stermeldi kedvezmény,”
4. egyéb (képzési koltség, felndttképzés koltsége cimén igénybe vehetd halasztott
kedvezmény)."

4.1. Lakascélu hiteltorlesztés athuzodo kedvezménye (3. szamu melléklet)

A személyi jovedelemadordl szolo torvény lakascélu hiteltorlesztéssel kapcsolatos
kedvezményrdl rendelkezd eldirdsa 2007. januar 1-jén hatalyat vesztette.

Nem vonatkozik idébeli korlat arra az esetre, ha az addékedvezmény alapjaul szolgald
lakascélu hitel részben vagy egészben a lakascélu 4llami tamogatasokrol szolo
korményrendelet szerint meghatarozott megeldlegez6é koleson, vagy ha a kormanyrendelet
szerint gyermekek és mas eltartottak utdn lakdsépitési kedvezményre és/vagy
megeldlegezd kolcsonre nem jogosult. Ilyen esetben az addkedvezmény minden olyan
adoévben érvényesithetd, amikor a hitel igényl6jének a torlesztési idészakban csaladi
potlékra jogosult vagy jogosulttd vald gyermeke van.

Az igénybe vehetd athuzodo kedvezmény Osszege addévenként — akar 40%, akar 30%-os
mértékll kedvezményre jogosult — nem haladhatja meg a 120 000 forintot.

A kedvezményt az adds vagy adostars érvényesitheti, a kedvezmény megosztasara nincs
lehetdség.

Amennyiben a maganszemély a 2011. évben lakascélu hiteltorlesztésre befizetett sszegrol
a hitelintézet igazolasaval rendelkezik, a Szja-torvény lakascélu hiteltorlesztéssel
kapcsolatos kedvezményrdl rendelkezd 2006. december 31-én hatalyos eldirdsait kell
figyelembe venni az adokedvezmény 4thtizodo érvényesitésekor.

Az igazolast szerzédésenként, minden érintett maganszemély részére Ki kell adni, azaz
példaul harom adodstars esetén harom igazolast kell kiadni. Abban az esetben, ha egy
igazolas keril kiallitasra, ugy azon fel kell tiintetni az adds nevén és adéazonosito jelén til
valamennyi adostérs nevét és addazonosito jelét is.

Az igazolasban a hitelintézet feltiinteti a lakascélu hitelszerzodés dsszegét (kitdltése nem
kotelezd), a hitelszerzddés alapjan az addévben torlesztésként megfizetett Osszeget az
érvényesithetd kedvezmény mértékét. K6zolni kell kiilon, ha az egy hitelszerzédésen beliil
eltéré kedvezmény mértéket kell alkalmazni, a kulcsok szerinti bontasban. Az igazolasnak
tartalmaznia kell az adokedvezmény alapjaul szolgalo hitel felhasznéalasaval (részben, vagy
egészben) megszerzett (megszerzendd) 6nallod ingatlan fekvése szerinti telepiilés nevét és
az 6nallo ingatlan helyrajzi szamat, valamint a maganszemély nevét és adoazonosito jelét,
tovabba azt a tényt, hogy adosként vagy addstarsként érintett-e az igazolds kiad4saban.

A lakéscélu hiteltorlesztés athuzodo kedvezményét az atmeneti rendelkezések szerint
utoljara a 2015. évi személyi jovedelemaddval szemben lehet érvényesiteni.”*

4.2. Személyi kedvezmény (4. szamu melléklet)
A stlyosan fogyatékos maganszemélyt megilletd adokedvezmény is csak igazolds

birtokaban érvényesithetd. Az igazolast az arra jogosult orvos allithatja ki. Az igazolast a
49/2009. (XII. 29.) EiiM rendelet Melléklete szerinti adattartalommal kell kiallitani a

*A jelolt kedvezmények nem képezik részét a tajékoztatonak

* Szja-torvény 84/1. §
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sulyos fogyatékossdgnak mindsiild betegségekrdl szolo 335/2009. (XII. 29.) Korm.
rendeletben meghatarozottak esetében. Az adattartalom a 4. szamt mellékletben talalhato.

A  maganszemély sulyos fogyatékossdgat megallapitdé ¢és igazold egészségiigyi
intézményeknek (haziorvosoknak) az altaluk 2011. évben kiadott igazolasokrdl adatot kell
szolgéltatniuk (11K51) az allami adéhatdsaghoz.

4.3 Onkéntes kolcsonos biztosité pénztarak altal kiadando igazolas (5. sz. melléklet)

Az oOnkéntes kolcsonds biztositdé pénztir maganszemély tagja az addbevallasaban tett
nyilatkozat vagy az adoéhatosagi, illetéleg munkaltatéi adomegallapitas céljabol tett
nyilatkozat keretében — a pénztar igazoldsa birtokdban — tett kiilon nyilatkozat alapjan
rendelkezhet az Osszevont adodalapja addjanak az adokedvezmények levonasa utan
fennmarado rész¢bdl a kovetkezOk szerint meghatarozott dsszegek atutalasardl (6nkéntes
kolesonos pénztari nyilatkozat).

Az onkéntes kolcsonos biztositdé pénztar csak akkor allithat ki igazolast a
maganszemély részére, ha a maganszemély az igazolas kiallitasakor a pénztar tagja.
Nem 4llithatod ki igazolas a 2011. évvel kapcsolatban, ha a magénszemély 2011. évben,
vagy azt kdvetden az igazolas kiallitasanak legkésobbi hataridejéig (2012. februdr 15-éig)
megsziintette a pénztari tagsdgat. Mas pénztarba tortént évkozi atlépés esetén, mindkét
pénztar koteles igazolast kiallitani a maganszemély részére, a nala vezetett egyéni
szdmlaval kapcsolatban. Az igazoldsok ebben az esetben, csak az adott pénztari
befizetéseket tartalmazhatjak, a tovabbutalt 6sszeget nem!

Az igazolasnak tartalmaznia kell az oOnkéntes Kkolcsonos biztositdé pénztar
bankszamlaszamat (1.4 pont) és a maganszemély pénztari egyéni nyilvantartasi
szamat (2.4 pont).

A Szja-torvény 2011. évben hatalyos rendelkezései szerint a 2011. addéévben
munkaltatéi hozzajarulas jogcimén befizetett Osszeg nem alapozza meg a
maganszemély rendelkezési jogosultsagat, vagyis az a 3.2. sorban nem szerepelhet.

a) Az onkéntes kolcsonos nyugdijpénztarba befizetett osszeg 20%-a

Az Oonkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba az adoévben a maganszemély tag altal befizetett
Osszeg, valamint a magéanszemély tag egyéni szamldjan egyéb jovedelemként jovairt
Osszeg 20%-a, de legfeljebb 100 000 forint alapozza meg az Onkéntes pénztari
nyilatkozatot (az Osszeg atutaldsardl rendelkezhet a maganszemély, az egyéb feltételek
megléte esetén).

Ez az 0sszeg azokndl a maganszemélyeknél, akik a rajuk vonatkozd Oregségi
nyugdijkorhatart 2020. januar 1-je eldtt toltik be, legfeljebb 130 000 forint.

A nyugdijpénztarnak az igazolasaban is elkiilonitve kell szerepeltetnie a maganszemély tag
sajat befizetésének Osszegét (a melléklet 3.1 pontja), valamint az egyéb jovedelemként
jovairt Osszeget (a melléklet 3.2 pontja). A kiadott igazolasrél a 11K59 szerinti
tartalommal adatot kell szolgaltatni az allami adéhatosaghoz.

Nem tartalmazhatja az igazolas azon adokoteles Osszegeket, melyek nem szolgéalnak a
rendelkezés alapjaul. Azokrdl az 6sszegekrdl kiilon L kifizet6i” igazolast kellett kidllitani és
az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti 1108-as bevallasban kellett szdmot adnia a pénztarnak.
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b) Az onkéntes kolcsonos egészségpénztarba, valamint onsegélyez6 pénztarba
befizetett 0sszeg 20%-a

Az Onkéntes kolcsonds egészségpénztarba és Onsegélyezd pénztarba az addévben a
maganszemély tag altal befizetett 6sszeg, valamint a maganszemély tag egyéni szamlajan
egyéb jovedelemkeént jovairt 6sszeg 20%-a, de legfeljebb 100 000 forint alapozza meg, az
egyeb feltételek megléte esetén az 6nkéntes pénztari nyilatkozatot. Ez az dsszeg azoknal a
maganszemélyeknél, akik a rajuk vonatkozd 6regségi nyugdijkorhatart 2020. januar 1-je
elott toltik be, legfeljebb 130 000 forint. A rendelkezésnél figyelembe vehetd 6sszeg ekkor
sem haladhatja meg a befizetett (jovairt) 6sszeg 20%-4t.

Az egészség-, valamint Onsegélyezd pénztarnak az igazolasdban is elkiilonitve kell
szerepeltetnie a maganszemély tag sajat befizetésének Osszegét (a melléklet 3.1 pontja),
valamint az egyéb jovedelemként jovairt 6sszeget (a melléklet 3.2 pontja).

Nem zarhatok ki a 130 000 forintos hatart alkalmazok korébdl azon pénztartagok, akik az
Oregségi nyugdijuk megdallapitdsa éve utdn — pénztartagsdgukat folytatva — tovabbi
befizetést teljesitenek.

c) Az onkéntes kolcsonos egészségpénztarnal lekotott osszeg kedvezménye (10%)

A maganszemélynek lehetdsége van az 6nkéntes kdlesonds egészségpénztarnal az egyéni
szamldjan fennalld szamlakovetelésének egy részét legalabb 24 honapra lekotni. Ilyen
esetben a pénztar igazoldsa alapjan (a melléklet 3.4 pontja), az adoév utolsd napjan
(vagyis 2011. december 31-én) lekotott, elkiilonitetten kezelt szamlakdvetelésként
kimutatott Osszeg 10%-4t a maganszemély tag figyelembe veheti a pénztari
nyilatkozatanal az egyéb feltételek megléte esetén.

Amennyiben a maganszemély a lekotéstdl szamitott 24 honapon belill akar csak részben
megsziinteti (feltori) a lekotést, ugy a lekotott Osszeg alapjan atutalt részt 20%-kal
novelten kell az adoévre vonatkozo adodbevallasban bevallania, valamint az adobevallas
benyujtasara eldirt hataridéig a maganszemélynek megfizetnie. Célszerli errdl a lekotés
megsziintetésérol kiadott igazolasban felhivni a maganszemély figyelmét.

d) Az onkéntes kolcsonos egészségpénztar prevencios kedvezménye (10%)

Abban az esetben, ha a maganszemély onkéntes kdlcsonds egészségpénztarnal 1€vo egyéni
szamldjan fennalld szamlakovetelésébdl a pénztar a maganszemély rendelkezése alapjan —
kiilon Korményrendeletben meghatarozott — prevencids szolgaltatast fizet ki, akkor a
2011. évben kifizetett — és a pénztar altal igazolt (a melléklet 3.3 pontja) — Osszeg is
megalapozza, az egyéb feltételek megléte esetén az Onkéntes pénztari nyilatkozatot. A
kedvezmény mértéke az igazolt 6sszeg 10%-a.

A ,,prevencios” jogeim (d. pont) €s a "lekotott szamlakdvetelés" jogeime (c. pont) azonban
az egészségpénztarba, illetdleg Onsegélyezd pénztarba befizetett tagdij alapjan atutalt
Osszegével (b. pont) egylitt sem haladhatja meg az ad6éévben a 100 000 forintot. A
100 000 forint tovabbi 30 000 forinttal ndvelten érvényesithetd a befizetett 6sszeg alapjan
azon maganszemély esetében, aki 2020. janudr 1-je eldtt tolti be a jogszabalyok alapjan
red vonatkozo oregségi nyugdijkorhatart.
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e) A magannyugdij pénztar altal 2010. november 3-at kovetéen az onkéntes
kolcsonds nyugdijpénztarba atutalt tagi Kifizetés (20%)

Abban az esetben, ha a maginszemély magannyugdijpénztar tagjaként a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe Mpt. 123. § (6) bekezdésében foglaltak szerint
2010. november 3-at kdvetden visszalépett, az ezt kovetden, az 4ltala tett nyilatkozattal a
pénztar igazolasa alapjan rendelkezhet a magannyugdijpénztar altal az onkéntes kdlcsonos
nyugdijpénztarba a 2010. november 3. és 2011. december 31-e kozott atutalt, visszalépd
tagi kifizetések 20%-anak megfeleld, de legfeljebb 300 000 forint ad6 visszatéritésérdl az
adobevallasaban, illetdleg a munkaltatoi elszamoldsaban.

A rendelkezés az 0sszevont addalap addjanak a terhére torténhet, az addkedvezmények, €s
az Onkéntes kolcsonds biztositd pénztirhoz és a nyugdij-eldtakarékossagi szamlara
rendelkezései szerinti 4tutaldsi Osszeg(ek) levonasa utdn fennmaradd részébdl a
magannyugdijpénztar altal az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba atutalt Osszegnek
megfelelden.

4.4 A nyugdij-elotakarékossagi szamlakat vezeték igazolasa (6. szamu melléklet)

A nyugdij-el6takarékossagi szdmlakrol szo6lo 2005. évi CLVI. torvény 1. § (1) bekezdése
alapjan a Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkez6 befektetési szolgaltatd

a) nyugdij-eltakarékossagi értékpapirszamlat,

b) nyugdij-el6takarékossagi értékpapir letéti szamlat, és

¢) nyugdij-el6takarékossagi pénzszamlat

(a tovabbiakban egyilitt: nyugdij-el6takarékossagi szamlakat) vezethet.

Az Szja-torvény szerint a nyugdij-eldtakarékossagi szamla-tulajdonos maganszemélynek
az egy¢b feltételek megléte esetén lehetdsége van arra, hogy adobevallasdban vagy az
adohatosagi adomegallapitast kérd nyilatkozatdban rendelkezzen az altala nyugdij-
elétakarékossagi szamlara (Magyarorszag torvényes fizetdeszkdzében) befizetett dsszeg
20%-anak legfeljebb az adéévben 100 000 forintnak (annal a maganszemélynél, aki a
red vonatkozo Oregségi nyugdijkorhatart 2020. januar 1-je eldtt tolti be, legfeljebb
130 000 forintnak) az atutalasarol — az 6sszevont addalap adojanak az adokedvezmények
levonasa utdn fennmaradé részének terhére.

A maganszemély a nyugdij-elotakarékossagi nyilatkozatat csak a nyugdij-elotakarékossagi
szdmla vezetdjének igazoldsa alapjan teheti meg. Az igazolasnak tartalmaznia kell az
igazolast kiallitd6 azonositd adatait (a melléklet 1. pontja). A bankszamlaszam feltiintetése
akkor kotelezd, ha a befektetési szolgaltaté nem hitelintézet. Az igazolason fel kell tiintetni
a nyugdij-eldtakarékossagi szdmla-tulajdonos maganszemély nevét, adéazonositd jelét,
cimét (a melléklet 2. pontja), az egyéni szamlaszdmat (hitelintézet esetében a
maganszemély bankszamlaszama, egyéb befektetési szolgaltatd esetében az egyéni
nyilvantartasi szamot), a NYESZ-R szamlaval kapcsolatos adatokat (a melléklet 3. pontja),
a rendelkezési jogosultsag alapjaul szolgald 2011. évben befizetett 0sszeget (a melléklet
3.3 pontja).

Ha az ad6évben a maganszemély nyugdij-eltakarékossagi szamlaja terhére nem nyugdij-
szolgaltatasrol rendelkezett, akkor az erre az addévre vonatkoz6 adobevallasdban nem
teheti meg a rendelkezd nyilatkozatot, valamint a nyugdij-eltakarékossagi nyilatkozat(ok)
alapjan mar atutalt 6sszege(ke)t a kiadott igazolas alapjan koteles 20%-kal ndvelten az erre
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az adoévre vonatkoz6 adobevallasdban bevallani, valamint az adobevallas benyujtasara
el6irt hatarid6ig megfizetni.

Nem kell az eldzéek szerinti Osszesen atutalt 0sszeget 20%-kal novelten bevallani és
megfizetni, tovabba nem kell a szamitott kdvetelésbdl egyéb jovedelmet megallapitani, ha
a maganszemély a nyugdij-eldtakarékossagi szamlan nyilvantartott kovetelését a nyugdij-
elotakarékossagi szamla megsziintetésével hidnytalanul a tartés befektetésbol szarmazé
jovedelemre vonatkozé rendelkezések szerint, tartds befektetési szerzddés alapjan lekotott
pénzosszegge alakitja at, és lekotési nyilvantartasba helyezi. Azonban a maganszemély az
atalakitds évében a szadmlara befizetett Osszeg alapjan nyugdij-el6takarékossagi
nyilatkozatot nem tehet, és rendelkezd nyilatkozata(i) szerint az atalakitas évében, valamint
a megel6zd évben atutalt jovairas(ok)nak megfeleld 0sszeget koteles 20%-kal novelten az
atalakitas évére vonatkozo addbevallasdban bevallani, valamint az adodbevallas
benytjtasara eldirt hatdriddig megfizetni.

A szamlavezetd az adoévet kovetd év februar 15-éig adatot szolgéaltat az &llami
adohatosagnak a maganszemély "NYESZ-R" megkiilonboztetd jelzésre vonatkozo
nyilatkozatarol. A nyilatkozat keltének feltiintetésével a nyugdij-elétakarékossagi
nyilatkozathoz kiadott igazolds tartalmar6l, a nem nyugdijszolgaltatas esetén annak
tényérdl, a maganszemély szamdara igazolt megallapitott egyéb jovedelemrdl és a fizetési
kotelezettségrol, valamint a megsziintetett szamlardl és a kiadott igazolas tartalmarol.

Ha a magéanszemély egyidejiileg tobb érvényes megallapodassal is rendelkezik nyugdij-
eldtakarékossagi szamlak vezetésére, akkor csak egy — az elsdként adott — nyilatkozat
alapjan jelzett nyugdij-elOtakarékossagi szamldk mindsiilnek nyugdij-eldtakarékossagi
szdmlanak mindaddig, amig az igy jelzett szamla vezetésére kotott megallapodas fennall.
Az azonos keltezéssel adott tobb nyilatkozat esetében egyik sem érvényes.

Ha a "NYESZ-R" jelzéssel ellatott szamlarol kap az adohatésag adatszolgaltatast, valamint
megallapitja a jelzés jogtalan hasznélatit, az emiatt mutatkozo adohidnyt és annak
késedelmi potlékat a maganszemélynek az adohatdsag hatarozata alapjan kell megfizetnie.

Abban az esetben, ha a maganszemély részére a NYESZ-R jelolésti szamlajarol

2011. januar 1-je és 2011. december 31-e kozott kifizetést teljesitett a szdmla vezetdje, ugy
az ezzel kapcsolatos adatokat is fel kell tiintetni (a melléklet 4. pont).

Nemzeti Ado- és Vamhivatal



