TARSAS VALLALKOZASOK, TARSAS VALLALKOZOK JARULEK- ES
EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS FIZETESENEK ALAPVETO SZABALYAI

I. JARULEK
1. Tarsas vallalkozas, tarsas vallalkozéo meghatarozasa

A tarsas véllalkozas kifejezést a tarsadalombiztositasi jogszabaly' gytijtéfogalomként
hasznalja.

1.1 Tarsas vallalkozasnak minésiil:
e akozkereseti tarsasag,
e a betéti tarsasag,
e akorlatolt felelésségl tarsasag,
a kozos vallalat?
az egyeslilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,
a kozhasznu tarsasag’
az elézoekben felsorolt vallalkozdsok az eldtarsasdgként torténd miikodés
iddszakéban is.

Fenti tarsasagokat a Gt. tv. gazdasagi tarsasagnak tekinti.
1.2 Tarsas vallalkozas tovabba®:

a szabadalmi ligyvivdi tarsasag, szabadalmi tigyvivdi iroda,
a gépjarmiivezetd-képzé munkakdzosség,

az oktat6i munkako6zdsség,

az liigyvédi iroda,

a kozjegyzoi iroda,

a végrehajtoi iroda,

az egyéni cég’

Az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrdl sz610 torvény® szerint az egyéni cég az egyéni
vallalkoz6i nyilvantartdsban szerepld természetes személy altal alapitott, jogi személyiséggel
nem rendelkezd jogalany, amely a cégnyilvantartasba torténd bejegyzéssel jon 1étre. Az
egyéni cégnek — torvényben meghatarozott kivétellel - kizarolag egy tagja lehet.

" A tarsadalombiztositis ellatisaira és a magannyugdijra jogosultakrl, valamint e szolgéltatasok fedezetérsl
sz0616 1997. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Tbj.).

* A gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban: Gt. tv.) 333. § (7) bekezdés szerint 2006.
julius 1-je utdn 0j kozos véallalat nem alapithatd. Az e térvény hatalybalépése napjan a cégnyilvantartasba
bejegyzett, vagy bejegyzés alatt allo kozos vallalat a Gt. tv.-nek a 2006. junius 30-an hatdlyos rendelkezései
szerint miikddhet tovabba.

3 A Gt. tv. 365. § (1) bekezdés alapjan 2007. jilius 1. utan kdzhasznu tarsasag nem alapithatd. A (2) bekezdés
szerint a 2007. jalius 1-jén cégnyilvantartasba bejegyzett vagy bejegyzés alatt allo kdzhasznu tarsasag 2009.
junius 30-ig a kozhaszn( tarsasagokra irdnyado szabalyok szerint mitkodhet tovabb.

* Tbj. 4. § c) pont.

> Tbj. 4. § ¢) 13. pont

62009. évi CXV. torvény.



1.3 Tarsas vallalkozonak’ minésiil:

a betéti tarsasag bel- és kiiltagja,

a kozkereseti tarsasag,

a korlatolt felelosségii tarsasag,

a kozos vallalat

az egyesiilés,

az europai gazdasagi egyesiilés

tagja, ha a tarsasdg (ideértve ezen tarsasagok -eldtarsasagként torténé milkodésének
iddtartamat is) tevékenységében ténylegesen és személyesen kozremiikddik, és ez nem
munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében torténik (tagsagi jogviszony).

1.4 Tarsas vallalkozo tovabba:

e a szabadalmi ligyvivoi tarsasag tagja, a szabadalmi {igyvivoi iroda tagja, ha a tarsasag
tevékenységében személyesen kozremiikodik,

az iigyvédi iroda,

a kozjegyzo6i iroda,

a végrehajto iroda,

a gépjarmii-vezetoképzd munkakozosség,

az oktatdi munkakozosség,

az egyéni cég®

tagja.

2. Biztositasi kotelezettség

Annak eldontéséhez, hogy a tarsas vallalkozasok egyes tagjai utan milyen mértékii jarulékot
kell fizetni, a legfontosabb azt tudnunk, hogy e személyek milyen jogviszonyban végeznek
munkat a tarsas vallalkozasban.

Fontos megemliteni, hogy amennyiben a betéti tarsasag, a kozkereseti tarsasag, a korlatolt
felelosségli tarsasag, a kozos vallalat, illetve az egyesiilés eldtarsasagként miikodik, a tagokra
is ugyanazokat a szabalyokat kell alkalmazni, mint a cégbirdsagi bejegyzést koveté mitkodés
soran.

A tarsas vallalkozdkra vonatkozd biztositasi kotelezettség megéllapitasaval kapcsolatban
probléméak leggyakrabban a gazdasagi tarsasagok tagjait érintden meriilnek fel, ezért a
kovetkezOkben ezekkel foglalkozunk részletesebben.

A tarsas vallalkozas (gazdasagi tarsasag) tagja alapvetden haromféle jogviszonyban végezhet
munkat a tarsasagban:

e munkaviszony,

e megbizasi jogviszony,

e tagsagijogviszony.

" Tbj. 4. § d) pont.
¥ Tbj. 4. § d) pont 4. alpont



Azonban kiilonbséget kell tenni aszerint is, hogy a tag a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviseldje-e, vagy sem.

2.1 A vezeto tisztségvisel6k biztositasi kotelezettsége
Vezeté tisztségviselének mindsiil’:

e akozkereseti tarsasag ¢s a betéti tarsasag iizletvezetésre jogosult egy vagy tobb tagja,

e a korlatolt felelosségl tarsasag egy vagy tobb természetes személy tligyvezetdje,

e az egyesiilésnél — a tarsasagi szerzddés eldirasai szerint — az igazgatd vezetd
tisztségviseloként vagy az igazgatdsag, mint testiilet latja el az tigyvezetési teenddket.

A vezetd tisztségviseld e feladatat

e aPtk'’. megbizasra vonatkoz6 szabalyai szerint, vagy

¢ munkaviszonyban
lathatja el.
Nem lathatja el a vezetd tisztséget — ha a tarsasagi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik —
munkaviszonyban az egyszemélyes gazdasagi tarsasag tagja, illetve a kozkereseti és a betéti
tarsasag lizletvezetésre egyediil jogosult tagja.

2.2. A vezeto tisztségviselésen feliili tevékenység ellatasa
A nem vezetd tisztségviseld tagok, ha a tarsasagnal munkat végeznek, ez lehetséges:

e munkaviszonyban, ha munkaszerz6dés alapjan végeznek munkat,

e megbizasi jogviszonyban, ha megbizasi szerzddés alapjan végzik tevékenységiiket, és
azt a Ptk. szabalyai szerint kototték,

e tagsagi jogviszonyban (tarsas vallalkozoként), ha a tevékenységiiket nem
munkaviszony és nem megbizési jogviszony keretében végzik.

2.3. A tarsas vallalkozé biztositasi kotelezettsége''

A térsas vallalkoz6 biztositasi jogviszonya
e a gazdasagi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi ligyvivoi tarsasag, szabadalmi
ligyvivoi iroda tagja esetében a tényleges személyes kozremikodési kotelezettség
kezdete napjatol annak megsziinése napjaig, egyéni cég tagja esetében az egyéni cég
tagjava valas napjatol az egyéni cégben fennalld tagsag megsziinésének,
e cgyéb esetben a tarsas vallalkozasnal Iétesitett tagsagi jogviszony létrejotte napjatol
annak megsziinése
napjaig tart.

Vagyis: a tarsasagi szerzédésben meghatarozott személyes kozremiikodés kezdetének azt a
napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremiikodést ténylegesen megkezdi.
Amennyiben ez a nap nem allapithatd meg, ugy a tarsasagi szerzdédésben meghatarozott
idépont az irdnyado.

’Gt. tv. 21. §.
1% A Polgéri Térvénykonyvrél sz016 1959, évi IV. torvény.
"' Thj. 10. § (2) bekezdés.



Az egyéni cég tagjanak biztositasi kotelezettsége az egyéni cég tagjava valas napjatol annak
megsziinése napjaig all fenn. Az egyéni cég tagja a torvény erejénél fogva tarsas
vallalkozonak mindsiil, tehat esetében nem kell vizsgélni, hogy a tarsasag tevékenységében
ténylegesen ¢és személyesen kozremiikddik-e vagy sem.

Amennyiben a gazdasdgi tarsasag a tagjdval munkaviszonyt vagy megbizasi jogviszonyt
létesit, a biztositasi kotelezettségét a munkaviszonyban, illetve a munkavégzésre iranyuld
egy¢€b jogviszonyban all6 személyekre vonatkozo szabalyok szerint kell megéllapitani.

Tarsadalombiztositasi szempontbol a tarsas vallalkozo lehet:

o f6foglalkozasu,

¢ munkaviszonyban allo,

e tanulo,

o kiegészitd tevékenységet folytato.

2.4. Kiegészité tevékenységet folytaté tarsas vallalkozo '

Az a tarsas vallalkozd, aki vallalkozoi tevékenységet sajat joghi nyugdijasként folytat, tovabba
az az O0zvegyi nyugdijban részesiild személy, aki a red iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart
betoltotte, kiegészitd tevékenységet folytato tarsas vallalkozénak mindsiil.

[Sajat jogn nyugdijas'® az a természetes személy, aki a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz016 torvény'* illetbleg nemzetkdzi egyezmény alapjan Oregségi, rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijban részesiil. A sajat joghi nyugdijjal azonos elbirdlas ald esik a
korengedményes nyugdij, az elényugdij, a banyasznyugdij, az egyes miivészeti tevékenységet
folytatok oregségi nyugdija, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal megallapitott
oregségi nyugdij, a Magyarorszagon nyilvantartdsba vett egyhazi, felekezeti nyugdij, a
szolgalati nyugdij, a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal megallapitott rendszeres
rokkantsagi segély, a novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi jaradék, rehabilitacios
jaradék.

A szocialis biztonsagi rendszereknek a kozosségen beliill mozgd munkavéllalokra, 6nalld
vallalkozokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolo kozosségi rendelet, illetdleg az
Eurépai Gazdasagi Térségrél szoldo egyezményben részes tagallam (EGT tagéallam)
jogszabalyai alkalmazasaval sajat jogu Oregségi, rokkantsagi, baleseti nyugdijban részesiil. A
tarsas vallalkozo kiegészitd tevékenységet folytatd jogallasdt nem érinti, ha az emlitett
nyugdijak folyositasa sziinetel. ]

2.5. Segit csaladtag"

Segitd csaladtagnak kell tekinteni az egyéni cég és a jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdasagi tarsasag (betéti és kozkereseti tarsasag) tagjanak kozeli hozzatartozojat, aki a
vallalkozasban személyesen ¢€s dijazas ellenében — nem munkaviszony keretében — munkat
végez, kivéve a sajat jogl nyugdijast, és az 6zvegyi nyugdijban részesiilo olyan személyt, aki
a red iranyado oregségi nyugdijkorhatért betdltotte.

12 Tbj. 4. § e) pont.
13 Tbj. 4. § f) pont.
' A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szol6 1997. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban: Tny tv.).
' Tbj. 4. § g) pont.



A segitd csaladtag abban az esetben valik biztositotta, ha az e tevékenységébdl szarmazo,
targyhavi jarulékalapot képezd jovedelme eléri a minimalbér 30 szdzalékat, illetve naptari
napokra annak 30-ad részét.

3. Jaruléknemek

3.1. A foglalkoztatét (tarsasagot)'® terhelé jarulékok
A foglalkoztatd

27 szézalék mértékil tarsadalombiztositasi jarulékot fizet, ebbdl

e anyugdijbiztositasi jarulék mértéke 24 szazalék,

e az egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék mértéke 3 szazalék, amelybdl a
természetbeni egészségbiztositasi jarulék mértéke 1,5 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék mértéke 0,5 szdzalék, a munkaerd-piaci jarulék mértéke 1
szazalék.

3.2. A biztositottat'’ terhelé egyéni jarulékok

A biztositott
e nyugdijjarulékot fizet, melynek mértéke 10 szdzalék (ha a tag magannyugdij-pénztar
tagja, akkor 2 szazalék nyugdijjarulékot, és 8 szazalék tagdijat fizet), valamint
e 7,5 szazalék mértékli egészségbiztositasi- ¢s munkaerd-piaci jarulékot fizet, melybdl a
természetbeni  egészségbiztositasi jarulék mértéke 4 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék mértéke 2 szazalék, a munkaerd-piaci jarulék mértéke 1,5
szazalék.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2010. november 1-je ¢és 2011. december 31-e koOzotti
iddszakban esedékes, a magan-nyugdijpénztari tag utan fizetendd nyugdijjarulék mértéke a
fentiektdl eltérden 10 szazalék mértek, a tagdij mértéke 0 szazalék.

3.3. Korkedvezmény-biztositasi jarulék'®

2007. januar 1-jét6l keriilt bevezetésre a korkedvezmény-biztositdsi jarulék, mely a
foglalkoztatot terheli, alapja a tarsadalombiztositasi jarulék alapja, mértéke 13 szazalék.
2007-ben a fizetési kotelezettséget a kozponti koltségvetés 100, 2008. januar 1-jétél 75, 2009.
januar 1-jét61 50, 2010. januar 1-jét61 pedig 25 szazalékban vallalta at, "

2011. januar 1-jét6l a kozponti koltségvetésbol torténd atvallalds megsziint, tehat a 13
szazalék mértékli korkedvezmény-biztositasi jarulékot a tarsas vallalkozasnak kell
megfizetnie.

Ha a korkedvezményre jogositd munkakorben végzett tevékenység nem 4all fenn a teljes
idészakban (példaul a teljes naptari honapban, naptari évben), amelyre a jovedelmet fizetik
vagy juttatjak, akkor a korkedvezmény-biztositasi jarulék alapjaként a jovedelem
(tarsadalombiztositasi jarulékalap) azon iddszakra (naptari napokra) jutd aranyos részét kell
figyelembe venni, amely alatt a biztositott korkedvezményre jogosultsdgot szerez.

' Thj. 19. § (1) bekezdés.

7 Tbj. 19. § (2-3) bekezdés.

" Thj. 19. § (6) bekezdés.

192006. évi CXXI. tv. 30. § (14) bekezdés.



2008. janudr 1-jét8] mentesiil a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetése aldl az a tarsas
vallalkozéas, amelyet e kotelezettség teljesitése alol kérelmére kiilon jogszabaly alapjan
mentesitettek.’

3.4. Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék®

A kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozo utdn a tarsas vallalkozas egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot koteles fizetni, melynek havi 6sszege 5100 forint, napi Osszege 170
forint.

4. Jarulékfizetési kotelezettség
4.1. Tarsadalombiztositasi jarulék*

Alapesetben a tarsas vallalkozas a tagsagi jogviszonyban munkat végz0 biztositott tarsas
vallalkoz6 utan a tarsadalombiztositasi jarulékot a tarsas vallalkozd részére a személyes
kozremiikodésre tekintettel kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd jovedelem, de havi
atlagban legalabb a minimalbér alapulvételével fizeti meg.

2011. januar 1-jét6l minimalbér:

1. a targyhonap elsé napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo
részére megallapitott személyi alapbér kotelezo legkisebb havi 6sszege, és

2. a biztositott tarsas vallalkozé jarulékfizetésérol szolo rendelkezések alkalmazasaban a
targyhonap elsd napjan, a teljes munkaidoére érvényes garantalt bérminimum havi 6sszege, ha
a tarsas vallalkoz6 fotevékenysége legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kdzépfoku
szakképzettséget igényel.”

4.2. Egyéni jarulékok™

A Dbiztositott tarsas vallalkoz6 nyugdijjarulékot (tagdijat) valamint egészségbiztositasi- ¢€s
munkaerd-piaci jarulékot fizet. A nyugdijjarulék (tagdij) valamint az egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci jarulék alapja megegyezik a tdrsadalombiztositasi jarulék alapjaval. A
nyugdijjarulékot (tagdijat) legfeljebb a jarulékfizetési felsd hatarig — ez 2011-ben 7 665 000
forint, napi 21 000 forint - kell megfizetni.

A jarulékalap also €s felsé hatarat aranyosan csokkenteni kell azzal az iddszakkal, amely alatt
a tarsas vallalkozo:*

e tappénzben, baleseti tdppénzben, terhességi-gyermekagyi segélyben,
e gyermekgondozasi  dijban, gyermekgondozasi  segélyben, gyermeknevelési
tdmogatasban, apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozasi segély,

20 Az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXXVL. torvény.
21 Thj. 19. § (4) bekezdés.

22 Thj. 27. § (1) bekezdés.

2 Tbj. 4. § s) pont.

2 Thj. 27. § (2) bekezdés.

> Thj. 28. §.



gyermeknevelési tdmogatas, apolasi dij fizetésének idOtartama alatt vallalkozoi
tevékenységét személyesen folytatja,

o fogvatartott,

e katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

e ligyvédként, szabadalmi tigyvivoként, kdzjegyzOként a kamarai tagsaga sziinetel.

Amennyiben a fentiekben ismertetett koriilmények a naptari honap teljes tartaméan at nem
allnak fenn, a jarulékfizetési alsé hatar kiszdmitdsanal egy-egy naptari napra az elézdek
szerinti minimalbér 30-ad részét kell alapul venni. A jarulékfizetési felsd hatart csokkenteni
kell az el6zéekben meghatarozott idétartamok naptari napjai €s a jarulékfizetési felsé hatar
naptari napi 0sszegének szorzatdval. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a tarsas
vallalkoz6 biztositasi jogviszonya a honap kdzben kezdddott, vagy sziint meg.

Fontos szabaly, hogy amennyiben a targyhonapban a tarsas vallalkozd részére jovedelmet
nem fizetettek, és a targyév folyaman — a targyhonapig bezarolag — elszamolt jarulék a
minimalbér utdn szamitott jarulék 6sszegét nem éri el, a tarsas vallalkozas a minimalbér utani
jérulékot koteles a tarsas vallalkozd helyett megeldlegezni, és azt a torvényben eldirt
hatariddn beliil befizetni.”®

Nem fizet 1,5 szazalék mértékti munkaerd-piaci jarulékot az a tarsas vallalkozo, aki
o kozép- vagy felsdfoka oktatdsi intézményben nappali rendszerli oktatds keretében
tanulmanyokat folytat, vagy a vallalkozo6i tevékenysége mellett munkaviszonnyal is
rendelkezik,
e sajat jogl nyugdijas vagy a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold jogszabéalyban
meghatérozott red iranyado dregségi nyugdijkorhatart betoltotte.’

Nem mindsiil munkaviszonnyal rendelkezOnek az a munkavallald, aki fizetés nélkiili
szabadsagon van.*®

4.3. Az egyidejiileg fennallo, tobb biztositassal jaro jogviszony?

Amennyiben a tarsas vallalkozé egyidejiileg
e munkaviszonyban all — akar egy, akar tobb munkaltatonal — és foglalkoztatdsa a
munkaviszonyaban/munkaviszonyaiban egylittesen eléri a heti 36 orat, vagy
o kozép- vagy felséfoku oktatdsi intézményben nappali rendszerli oktatas keretében
folytat tanulmanyokat,
akkor a tarsas vallalkozasban a jarulékokat [tarsadalombiztositasi, egészségbiztositasi- és
munkaerd-piaci, valamint nyugdijjarulékot (tagdijat)] a ténylegesen elért, jarulékalapot
képezd jovedelem alapjan kell megfizetni.
Ha a tarsas vallalkozd legaldbb heti 36 Ords foglalkoztatdssal jar6 munkaviszonnyal
rendelkezik, az egyidejliileg fennalld, biztositasi kotelezettség alapjaul szolgald tovabbi
jogviszonya alapjan nem koételes pénzbeli egészségbiztositasi jarulékot fizetni.
Heti 36 oras foglalkoztatasnak kell tekinteni azt a munkaviszonyt is, amelyben a munkaltaté a
valsag megoldasara inditott program keretében, munkaidd-szervezési intézkedéssel

26 Thj. 52. § (4) bekezdés.
77 Thj. 25/A. §.

2% A Tbj. 25/A, § b) pont.
¥ Thj. 31. § (4) bekezdés.



csOkkentett — atlagosan legalabb heti 20 6raban — foglalkoztatott munkavallalora tekintettel
munkahelymeg6rz6 tamogatasban részesiil.*’

Ha a tarsas vallalkozo tobb gazdasidgi tarsasdg személyesen kozremiikddo, tagsagi
jogviszonyban munkat végzo tagja, akkor a legkisebb 0sszegii jarulékot a minimalbér utan
csak az egyik — a tag valasztasa szerinti — tarsasagnak kell megfizetnie. A tovabbi
tarsasagoknal csak a ténylegesen kifizetett jovedelem utdn kell befizetni az emlitett
jarulékokat.

Ha a tarsas vallalkozo egyidejlileg egyéni vallalkozo is, akkor a tarsas vallalkozasnak a
ténylegesen kifizetett jovedelem utdn kell megfizetni a jarulékot. Az egyéni vallalkozd a
tarsas vallalkozas részére a targyév janudr 31-¢éig tett nyilatkozat alapjan évenként az ad6év
egészére valaszthatja, hogy a legalabb a minimalbér utan torténd jarulékfizetési
kotelezettséget tarsas vallalkozoként teljesiti. E valasztasa alapjan az egyéni vallalkozasdban,
illetve a tovabbi tagsagi jogviszonyaban a ténylegesen elért jarulékalapot képezd jovedelem
utan kell a jarulékot megfizetni.’'

4.4. Kiegészité tevékenységet folytaté tarsas vallalkozok jarulékfizetési kotelezettsége™

A tarsas vallalkozas a kiegészitd tevékenységet folytatonak mindsiild tarsas vallalkozé utan
5100 forint Osszegli egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot fizet, a tarsas vallalkoz6 pedig 10
szazalek nyugdijjarulékot. A nyugdijjarulék alapja a tarsas vallalkozonak a személyes
kozremiikodése alapjan  kifizetett, juttatott jarulékalapot képezd jovedelem. A
nyugdijjarulékot legfeljebb a jarulékfizetési fels6 hatarig kell megfizetni.

Nem fizet egészségligyi szolgaltatasi jarulékot a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas
vallalkoz6 utdn a tarsas vallalkozas arra az iddtartamra, amely alatt a tarsas vallalkozé
keresOképtelen, fogvatartott, vagy tigyvédként, szabadalmi tligyvivoként, kozjegyzdként
kamarai tagsagat sziinetelteti.

Tobb jogviszony egyidejli fennallasa esetén az egészségiligyi szolgaltatasi jarulékot csak egy
jogviszonyban kell megfizetni.

Ha az egyéni vallalkozo egyidejiileg tarsas vallalkozo is, az egészségiigyi szolgaltatasi
jérulékot egyéni vallalkozoként kell megfizetnie. Az egyéni vallalkozé a targyév januar 31-
¢ig a tarsas vallalkozasnak tett nyilatkozata alapjan az ad6év egészére valaszthatja, hogy az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot a tarsas vallalkozas — tobb tarsas vallalkozasban fennallo
tagsagi jogviszony esetén a valasztasa szerinti vallalkozas — fizeti meg utana.

Ha a tarsas vallalkoz6 tobb vallalkozasban végez munkat, a targyév januar 31-¢ig az adoév
egészére vonatkozoan nyilatkozik a tarsas vallalkozdsoknak arrél, hogy az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot melyik tarsas vallalkozés fizeti meg utana.>

Amennyiben a nyugdij megallapitasara év kozben keriil sor, és a tarsas vallalkozo a
tevékenységét tovabb folytatja, a nyugdijjarulék fizetési felsé hatart a nyugdij
megallapitisanak napjaval kezd6dSen wjra meg kell allapitani.®

392009. évi LXXVIL. térvény 223. § (3) bekezdés.

31 Thj. 31. § (5-6) bekezdés.

32 Thj. 36. §.

3 Tbj. 38. §.

** A Tbj. végrehajtasara kiadott 195/1997. (XI. 5.) kormanyrendelet 5/C. pontja.



Ha a tag munkaviszonyban vagy megbizdsi jogviszonyban végez munkat, akkor a
jarulékfizetési kotelezettséget is értelemszerlien az e jogviszonyokban foglalkoztatottakra
vonatkozo szabalyok szerint kell teljesiteni.

5. Gazdasagi tarsasagnak nem mindsiilo tarsas vallalkozasok
5.1. Szabadalmi iigyvivoi tarsasag, illetéleg iroda

A szabadalmi iigyvivdi tarsasagban, illetdleg a szabadalmi ligyvivédi iroddban a szabadalmi
ligyvivo tagsagi jogviszony keretében vagy alkalmazottként miikddhet. Alkalmazottként a
biztositds a munkaviszonyra, vagy a megbizési jogviszonyra vonatkoz6 szabalyok szerint all
fenn.

5.2. Ugyvédi iroda, kozjegyzéi iroda, végrehajtéi iroda, gépjarmiivezeté-képzé
munkakozosség, oktatoi munkakozosség

Ezen tarsas vallalkozasok tagjainak tarsadalombiztositdsi jogalldsidra a tagsagi jogviszony
keletkezésétdl kezdddden, annak megsziinéséig kizarolag a tarsas vallalkozdsokra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni (mas biztositasi jogviszony nem lehetséges).

5.3. Egyéni cég

Az egyéni cégre vonatkozd szabalyokat killon torvény” szabéalyozza, azonban e kiilon
torvényben nem szabdlyozott kérdésekben a Gt. tv-nek a gazdasagi tarsasagok kozos
szabalyairol sz616 rendelkezéseit, valamint a Ptk. rendelkezéseit kell megfeleldéen alkalmazni.
Az egyéni cég ligyvezetését vezetd tisztségviseldi vagy az egyéni cégben fennalld tagsagi
jogviszony keretében a tag latja el.

Abban az esetben, ha a tag latja el a vezetd tisztségviselést, akkor ezt a tevékenységet tarsas
vallalkozoként végezheti.

6. Bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség
6.1 Bejelentési kotelezettség™®

A munkaltato és a kifizetd (ideértve a kiegészitd tevékenységet folytatdbnak nem mindsiild, a
Tbj. - 4. § b) pontja szerinti egyéni vallalkozot és a biztositott mezdgazdasagi Ostermel6t,
valamint a Tbj. 56/A. § szerinti kotelezettet) - addazonositd szamanak, nevének,
elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakdhelyének, tovabba jogelddje nevének és
adoszdmanak kozlésével - az illetékes elsdfoka allami adohatosadgnak elektronikus uton vagy
az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az altala foglalkoztatott biztositott
természetes személyazonositd adatait, allampolgarsagat, addazonositd jelét, a biztositasi
jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositas sziinetelésének id6tartamat, a heti
munkaidejét, a FEOR-szamat, magan-nyugdijpénztari tagsag esetén feltiinteti a pénztar nevét,
azonositojat. A bejelentést

a) a biztositas kezdetére vonatkozoan a biztositasi jogviszony elsé napjat megel6zéen, de
legkésobb a biztositasi jogviszony elsé napjan a foglalkoztatas megkezdése elétt, illetleg ha

332009. évi CXV. torvény.
3% Az adézas rendjérél szol6 2003. évi XCIL trvény (tovabbiakban: Art.) 16. § (4) bekezdés.



a biztositas elbiralasara utdlag keriil sor, legkésobb a biztositasi kotelezettség megallapitasat
kdvetd napon,

b) a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését kovetd 8 napon beliil kell
teljesiteni.

Amennyiben a foglalkoztatd személyében jogutddlas kovetkezik be, a jogutdd munkaltato,
kifizeté koteles a jogutddlassal érintett biztositott személyre (munkaviszonyban 4llo,
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban allo, valasztott tisztségviseld stb.) vonatkozdan
teljesiteni a bejelentést. A bejelentésben fel kell tlintetni a jogeldd nevét, elnevezését és
addszadmat, a jogutddlas tényét és napjat, tovabba a jogutod nevét, elnevezését, adoszdmat, és
a jogutdd megalakulasa napjat is.

A foglalkoztatd a bejelentést kovetd napon, illetve a biztositott személy kérésére 3
munkanapon beliil igazolast koteles kiadni a biztositott részére, mely tartalmazza a
bejelentésben kozolt adatokat, és a bejelentés teljesitésének idopontjat.

6.2 Nyilvantartasi kotelezettség®’

A foglalkoztatd a tevékenységében személyesen kozremiikodd biztositott személyek adatait
oly mddon koteles nyilvantartasba venni, és errdl a maganszemélynek igazolast adni, hogy
abbol a torvényben eldirt adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétol
megallapithatok legyenek. A nyilvantartdsba vétel elmulasztasa miatt a foglalkoztatot az Art.
szerint megéllapithatd mulasztasi birsadg - nyilvantartasba nem vett személyenként - terheli.

A foglalkoztatd a biztositottakrol koteles a kiilon torvényben meghatarozottak szerint olyan
nyilvantartast vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét ¢és személyi adatait,
tarsadalombiztositdsi azonosito jelét, a magan-nyugdijpénztari tagsagara vonatkozo adatot, a
foglalkoztatd adatait, a biztositasi idére és a szolgdlati idére vonatkozo adatokat, a
biztositottol levont jarulékok alapjat és Gsszegét.

A foglalkoztat6é a jovedelemigazoldshoz csatoltan a targyévet kdvetd év januar 31. napjaig
koteles a nyilvantartas adataival egyezd igazolast kiadni a biztositott részére a targyévben
fennallt biztositasi id0 "tol-ig" tartamarol, a targyévre, illetve a targyévtol eltérd idore levont
jérulékok (tagdij) Osszegérdl, a foglalkoztatd 4ltal megfizetett egészségbiztositasi &s
munkaerd-piaci jarulék Osszegérdl €s azok alapjarol. A biztositassal jard jogviszony év
kozben torténd megsziinése esetén az igazolast soron kiviil kell kiadni.

A foglalkoztatd irasban tijékoztatja a biztositottat a tdrgyhavi jovedelem kifizetésével
egyidejlileg az altala megfizetett tarsadalombiztositasi jarulékrdl, a biztositott jovedelmébol
levont egészségbiztositdsi- ¢€s munkaerd-piaci jarulékrol, valamint nyugdijjarulékrol
(tagdijrol), illetdleg a részére tulvonas miatt visszafizetett (atutalt) jarulékokrol, a téarsas
véallalkozds a kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozot az egészségligyi
szolgaltatasi jarulékrol.*®

A kifizetd és a munkaltatd olyan bizonylatot kdoteles kidllitani, és a kifizetéskor atadni,
amelybdl kitlinik a maganszemély bevételének teljes Osszege és jogcime, az adoeldleg, ado, a
jarulék, valamint a kifizetdt és a munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapjaul
szolgélo Osszeg, illetve a kifizetdt, munkaltatot terheld tarsadalombiztositési jarulék, valamint
a levont adodeldleg, ado, jarulék oOsszege. E rendelkezést kell alkalmazni az adokdteles

7 Tbj. 46-47. §-ai.
* Tbj. 50. § (6) bekezdés.
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tarsadalombiztositasi ellatast teljesité tarsadalombiztositasi kifizetOhelyre is. A munkaltato, a
kifizetd6 ¢és az adokoteles tarsadalombiztositasi ellatast teljesité tarsadalombiztositasi
kifizet6hely a maganszemélynek - a vallalkozo részére e mindségében teljesitett kifizetések
kivételével - az elézdekben emlitettekrdl az elszdmolasi évet kovetd év januar 31-éig
Osszesitett igazolast (a tovabbiakban: dsszesitett igazolas) ad.

7. Jarulékbevallas és befizetés hatarideje

A megallapitott targyhavi jarulékot (tagdijat) a targyhonapot kdvetd honap 12-¢ig kell
bevallani, illetdleg megfizetni.*

A tarsas vallalkozas a ra vonatkozo bevallasi gyakorisagtol fiiggetleniil havonként, a targyhot
kovetd ho 12-¢ig a ,,08-as” bevalldson elektronikus titon bevalldst tesz az ado- és /vagy
tarsadalombiztositdsi  kotelezettséget  eredményezOd, magéanszemélyeknek  teljesitett
kifizetésekkel, juttatasokkal 0sszefiiggd valamennyi adorol.*

A bevallas benyujtasaval egyenértékii, ha az adozo a NAV* altal rendszeresitett elektronikus
tirlapon nyilatkozik, hogy a bevallas benyujtasara az adott idészakban azért nem kertilt sor,
mert adokotelezettsége nem keletkezett.

Felhivjuk a figyelmet, hogy 2011. januar 1-jétdl az Eurdpai Unids rendelkezések alkalmazasa
sordn a tarsas vallalkozoi jogviszony is munkaviszonynak mindsiil, ezért annak a tarsas
vallalkozonak, aki valamely tagallamban munkaviszonyt 1étesit, biztositasi kotelezettsége a
lakohely szerinti tagéllamban all fenn.

A masik tagéallamban létesitett munkaviszony utan teljesitendd jarulékkotelezettségrol
részletes tajékoztatd talalhatd az internetes honlapunkon, az ad6zasi informaciok részben, a
2011. évi 4. szamu informacids flizetben.

II. EGESZSEGUGYI HOZZAJARULAS®
14 szazalékos mértekil egészségiigyi hozzajarulas fizetési ktitelezettség44

A tarsas vallalkoz6 az adoévben megszerzett

- vallalkozasbdl kivont jovedelem [szja-torvény 68. §],

- osztalék [szja-torvény 66. §]

utan 14 szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulast fizet mindaddig, amig a biztositési
jogviszonyaban megfizetett 4 szdzalék természetbeni ¢és 2 szazalék pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék, az ekho tv. alapjan megfizetett egészségbiztositasi jarulék, vagy a
kiegészitd tevékenységet folytatd tarsas vallalkozoi jogviszonya alapjan a tarsas vallalkozas
altal megfizetett egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, valamint a felsorolasban meghatarozott
jovedelmek utan megfizetett szazalékos mértékii egészségiligyi hozzajarulas egylittes Osszege

* Art. 2. szama melléklet.

40 Art. 31. § (2) bekezdés.

I Nemzeti Ado- és Vamhivatal

2 Art. 31. § (6) bekezdés.

Az egészségiigyi hozzajarulasrol szol6 1998. évi LXVI. torvény (tovabbiakban: Eho).
* Eho 3. § (3) bekezdés a) és ¢) pont.
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a targyévben el nem éri a hozzajarulas-fizetési felsd hatart, vagyis a négyszazdtvenezer
forintot.

A térsas vallalkozot terheld, a tarsas vallalkozés 4ltal levont szdzalékos mértékii egészségiigyi
hozzéjarulast a vallalkozas havonta allapitja meg, vonja le, a jovedelem kifizetését (juttatasat)

kovetd honap 12. napjaig fizeti meg és az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint vallja be a NAV felé.

111.
Szamlaszamok

NAV Egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék beszedési szamla
10032000-06057749

NAV Egészségbiztositasi Alapot megilletd bevételek beszedési szadmla
10032000-06056229

NAYV Nyugdijbiztositasi Alapot megillet bevételek beszedési szamla
10032000-06056236

NAYV Egészségligyi hozzéjarulds beszedési szamla

10032000-06056212

Amennyiben a t4jékoztatd elolvasasat kovetéen kérdése meriilne fel, a NAV
iigyfélszolgalatainak munkatérsai készséggel allnak rendelkezésére.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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	A foglalkoztató a tevékenységében személyesen közreműködő biztosított személyek adatait oly módon köteles nyilvántartásba venni, és erről a magánszemélynek igazolást adni, hogy abból a törvényben előírt adatok a munkavégzés (tevékenység) megkezdésétől megállapíthatók legyenek. A nyilvántartásba vétel elmulasztása miatt a foglalkoztatót az Art. szerint megállapítható mulasztási bírság - nyilvántartásba nem vett személyenként - terheli.
	A foglalkoztató a biztosítottakról köteles a külön törvényben meghatározottak szerint olyan nyilvántartást vezetni, amely tartalmazza a biztosított nevét és személyi adatait, társadalombiztosítási azonosító jelét, a magán-nyugdíjpénztári tagságára vonatkozó adatot, a foglalkoztató adatait, a biztosítási időre és a szolgálati időre vonatkozó adatokat, a biztosítottól levont járulékok alapját és összegét.
	A foglalkoztató a jövedelemigazoláshoz csatoltan a tárgyévet követő év január 31. napjáig köteles a nyilvántartás adataival egyező igazolást kiadni a biztosított részére a tárgyévben fennállt biztosítási idő "tól-ig" tartamáról, a tárgyévre, illetve a tárgyévtől eltérő időre levont járulékok (tagdíj) összegéről, a foglalkoztató által megfizetett egészségbiztosítási és munkaerő-piaci járulék összegéről és azok alapjáról. A biztosítással járó jogviszony év közben történő megszűnése esetén az igazolást soron kívül kell kiadni.

