Kitoltési utmutato a 2011. évre kiallitando adatlaphoz, a maganszemély
munkaviszonyanak (tagsagi viszonyanak) megsziinésekor

Az ad6zas rendjérdl szolo térvény szerint, ha a magan-
személy munkaviszonya évkozben megsziinik, akkor a
munkaltatonak az ad6évben altala kifizetett jovedelemrdl
¢és a levont adoel6élegekrdl a maganszemély részére a mun-
kaviszony megsziinésének idépontjaban igazolast kell
adnia. Ez az adatlap és a kitoltési utmutato a 2011. évben
hatalyos rendelkezések szerinti kotelezettségeket tartal-
mazza.

Munkaviszony: a Munka Torvénykonyve szerinti
munkaviszony, tovabba minden olyan munkavégzésre
1étesitett jogviszony (pl. a koztisztviseldi, kozalkalmazotti
jogviszony), amelyre kiilon térvény szerint a Munka Tor-
vénykonyve rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az igazolasnak gongyolitve tartalmaznia kell az adé-
éven beliili el6z6 munkaltaték altal kozolt adatokat is,
igy a maganszemélyek egyes jovedelmeit terheld kiilonado
elszamolasat is, ligyelve arra, hogy az el6z6 munkaltatotol
hozott adatlapon a halmozott adatok a torthavi adatot mar
tartalmazzak. Az igazolast ki kell adni a maganszemély
nyugdijazasa vagy haléla esetén is. (A maganszemély hala-
la esetén a vele kozos haztartasban €16 hozzatartozodja,
ennek hianyaban 6rokose részére kell kiadni.)

A munkaltatonak ez a kotelezettsége azt a célt szolgal-
ja, hogy a maganszemély munkahelyének (tagsagi viszo-
nyanak) valtozasa esetén minden sziikséges adat rendelke-
zésre alljon ahhoz, hogy az 0j munkaltaté az adoéeldleg-
levonassal kapcsolatos teenddinek eleget tudjon tenni,
illetve a munkaviszony évkozi megsziinése esetén a ma-
ganszemély - ha nem létesit uj munkaviszonyt, vagy ha
egyébként adobevallas benyujtasara kotelezett - adonyilat-
kozatot, addbevallast tudjon tenni. Ennek érdekében az
igazolast ¢ nyomtatvany (adatlap) felhasznalasaval, két
példanyban kell elkésziteni. A masolati példany az azt
kiallit6 munkaltatonal marad, és ezen a munkavallalo (a
tag) aladirasaval igazolja az adatlap eredeti példanyanak
atvételét.

Az adatlap nem tartalmazza az egyszerisitett kozte-
herviselési hozzéjarulassal (2005. évi CXX. torvény) kap-
csolatos kotelezettségek teljesitésére vonatkozo adatokat,
amelyekkel 0sszefiiggésben a kifizetoknek kiilon igazolast
kell kiadniuk.

Az adatlap Kkitoltése

Az adatlapon elGirt adatkozlés tartalmat a személyi jo-
vedelemadorol szolo torvény rendelkezései hatarozzak
meg. E tajékoztatd ezeket nem ismétli meg, csak az adat-
kozlés célja és kezelése szempontjabol fontos Gsszefliggé-
sekre és tudnivalokra hivja fel a figyelmet.

A koltségelszamolas modjanak kiemelt fontossaga van
a maganszemély Adonyilatkozat adasi feltételei kozott. Az
adoeldleg levonasa soran, az elsdnek adott nyilatkozat

szerinti koltséglevonas szdmitasa alkalmazhaté az ad6év
folyaman. A koltségelszdmolas modjanak jeldlése a ma-
ganszemély altal adott nyilatkozat alapjan —a 4., a2 8., a 9.
sorok ,,a” oszlopaiban —, a kovetkezo:

Nem adott nyilatkozatot 0
10% koltséghanyadrol nyilatkozott 1
Szja. tv. 3. sz. melléklete II. fejezete szerinti bizonylat nélkiil elsza- 2

molhato koltség levonasarol nyilatkozott

Tételes koltségelszamolasrol nyilatkozott

A 4., 8. sorok esetében Szja. tv. 3. sz. melléklete II. fejezete szerinti
bizonylat nélkiil elszamolhato koltség, a 9. sor esetében 10% kolt-
séghanyad levonasarol nyilatkozott

A 4., 8. sorok esetében Szja. tv. 3. sz. melléklete II. fejezete szerinti 5
bizonylat nélkiil elszamolhatdo koltség, a 9. sor esetében tételes
koltség levonasardl nyilatkozott

Az adatlap I.részében kell feltiintetni az Osszevont
addalapba tartozo jovedelmeket.

Az 1. sorban a munkaltatotol (beleértve az adoévben
az el6z6 munkaltato(k)tol) szarmazo rendszeres bért kell
feltiintetni az év elejétdl, vagy az év kdzben torténd mun-
kakezdés esetén a munkakezdés idépontjatol a kilépésig a
torthavi adattal egyiitt, halmozottan (,,d” oszlop). Ez az
Osszeg nem tartalmazza az érdekképviseleti tagdijat. A
munkaviszony hokdzi megsziinése esetén a kilépés honap-
janak torthavi adatat a 34. sor ,,b” oszlopaba kiilon is be
kell irni.

Bérként ebben a sorban a Szja térvény 3. § 21. pontja-
nak a) alpontjaban nevesitett jovedelmet kell feltiintetni.

A munkaviszonybdl szarmazé nem rendszeres bérjove-
delemnek (2. sor) része a munkaltato altal adott pénzjuta-
lom, a lakasbérleti hozzajarulas, a koltségvetési szerveknél
foglalkoztatottak 2011. évi kompenzacidja, a munkavi-
szonyra tekintettel pénzben €s természetben nyujtott, a
Szja torvény 69-71. §-ai altal tételesen nem meghatarozott
juttatas és egyéb bérjellegii kifizetések, feltéve, hogy azok
nem tartoznak a rendszeres bérjovedelmek korébe.

A munkaviszonyra tekintettel a munkaltato altal kifize-
tett tappénzt a 3. sorban kell feltiintetni.

Az adatlap 4.soranak ,b” oszlopaban bevételként a
munkaviszonnyal kapcsolatos koltségtérités teljes, az év
elejétél halmozott 0sszegét, a ,,c” oszlopban az elszamol-
haté koltségek (ideértve a bizonylat nélkiil figyelembe
vehetoeket is) Gsszegét, mig a ,,d” oszlopban a jovedelmet
kell feltiintetni, beleértve a korabbi munkaltato(k) altal
kifizetett tételeket is. Az ,,a” oszlopban jeldlni kell a kolt-
ségelszamolas modjat.

A kiilszolgalatra tekintettel a munkaltato altal kifizetett
Osszeget az 5. sorban kell feltiintetni (ez az 0sszeg nem
szerepelhet az 1. sorban). Nemzetkozi kozuti arufuvaro-
zasban és személyszallitasban résztvevo gépkocsivezeto,
vagy arukiséré jovedelmének megallapitasanal az erre



vonatkozé kormanyrendelet alapjan, 40 eurénak megfeleld
0sszeg vonhato le.

A 6. sorban kell feltiintetni a munkaltato altal fizetett, a
Szja térvény 3. § 21. pontjanak b)-f) alpontjaiban nevesi-
tett jovedelmet, figyelemmel a 3. sorhoz tartozé itmutatas-
ra.

A 7. sorba a mas nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo
jovedelmeket kell beallitani. Itt kell szerepeltetni a valasz-
tott tisztségviseld (ha tevékenységét nem egyéni vallalko-
zoként végzi) tiszteletdijat, a gazdasagi tarsasag vezetd
tisztségviseldjének tiszteletdijat, ha nem munkaviszonyban
latja el feladatat, valamint itt kell szerepeltetni azon jutta-
tasok értékét is, amelyeket a kifizetd a Szja torvény 69-71.
§-ai altal tételesen nem meghatarozott cimen ad. A jogvi-
szony hokozi megsziinése esetén az utolsd torthavi adatot
a 35. sor ,,b” oszlopaba kiilon is be kell irni.

A nem 6nallo tevékenységgel kapcsolatos koltségtérités
brutté Osszegét, az elszamolhatd koltségeket, illetdleg a
jovedelmet a 8. sorban kell feltlintetni. Az ,,a” oszlopban
jelolni kell a koltségelszamolas modjat.

A 9. sorban az 6nall6 tevékenységekbdl szarmazo kifi-
zetéseket kell feltlintetni. Az ,,a” oszlopban jeldlni kell a
koltségelszamolas modjat.

A 10. sor ,,b” oszlopaba bevételként a kiilfoldi kikiilde-
tés nem munkaviszonyra tekintettel fizetett teljes (¢v elejé-
tél halmozott) Osszegét, a ,,c” oszlopba az elszamolhatd
koltségek 0sszegét, mig a ,,d” oszlopba a jovedelmet kell
bejegyezni.

A 11. sor olyan kifizetések igazolasara szolgal, ame-
lyek az Gsszevont addalap részét képezik, de nem sorolha-
tok az 0nalld és a nem O6nalld tevékenységbdl szarmazo
bevételek korébe. Ebben a sorban kell feltiintetni pl. az
elengedett tartozast, a kamat vagy arfolyamnyereség cimén
fizetett olyan jovedelmet, amely a Szja torvény rendelke-
zésel alapjan egyéb jovedelemnek mindsiil. Az opciods jog
munkaltatonal tortént érvényesitésével juttatott jovedelmet
is ebbe a sorba kell beirni, ha az egyéb jovedelemként
adokoteles.

Az adatlap 12. soraban kell feltiintetni a belfoldi illetd-
ségll maganszemély azon jovedelmét, amely a kettds ad6z-
tatast kizar6 egyezmény szerint kiilfoldon adokoteles, és
az egyezmény addbeszamitast tesz lehetévé. A 13. sorban
azokat a kiilfoldon is adokoteles jovedelmeket kell feltiin-
tetni, amelyek utan olyan orszagban kell adézni, amely
orszaggal Magyarorszagnak nincs kettds adoztatast kizard
egyezménye. A bevétel adokdteles jovedelemtartalmat a
Szja torvény rendelkezései szerint kell megallapitani. A
12-13. sorok ,,a” oszlopaban kiilon is fel kell tiintetni a bér
0sszegét. Bérnek a belfoldi munkaltatoval kotdtt munka-
szerz6dés, illetdleg a munkaviszonynak megfeleld, kiilfol-
di jog szerinti jogviszony alapjan kifizetett illetmény mi-
nosiil.

A 14-16. sorok szolgalnak az 6sszevont adoalap meg-
hatarozasara, az addalap-kiegészités figyelembe vételével.

A 17. sor ,,d” oszlopaban kell feltiintetni a 16. sorbol
érvényesiteni kivant csaladi adoalap kedvezmény 6sszegét,
az ,,a” oszlopba ,,17-t kell beirni, ha megosztas nélkiili,
,»27-est kell beirni, ha megosztassal kérte nyilatkozataban a
maganszemély az adoalap kedvezmény érvényesitését.

Az Osszevont addalapot mar az adoeldleg szamitasanal
csokkenti a csaladi kedvezmény Osszege, amely — az eltar-
tottak 1¢élekszamatol fiiggden — kedvezményezett eltartot-
tanként és jogosultsagi honaponként egy és kettd eltartott
esetén 62 500 forint, harom és minden tovabbi eltartott
esetén 206 250 forint.

A munkaltaté a csaladi kedvezményt akkor koteles fi-
gyelembe venni az adoeldleg levonasanal, ha a munkaval-
lalo legkésobb a juttatas idépontjaban tett irasos nyilatko-
zataban kéri a csaladi kedvezmény figyelembevételét (akar
megosztva is). Kedvezményezett eltartott az, akire tekin-
tettel a csalddok tamogatasardl szold térvény szerint, va-
lamint barmely EGT-allam hasonlod jogszabalya alapjan
csaladi potlékot, illetéleg mas hasonld ellatast folyosita-
nak, aki a csaladi potlékra sajat jogan jogosult, valamint a
magzat (fogantatdsanak 91. napjatol megsziiletéséig), to-
vabba a rokkantsagi jaradékban részesiildé maganszemély.
Az eltartottak létszdmaba be kell szamitani a kedvezmé-
nyezett eltartottakon kiviil azokat is, akiket a csaladi potlék
osszegének megallapitasakor figyelembe vesznek. Ok
tehat nem jogositanak kedvezményre, csak a kedvezmény
0sszegének megallapitdsa szempontjabol vehetok figye-
lembe.

A 19. és 20. sor szolgal az 0sszes bérjovedelem, vala-
mint az ez alapjan kiszamitott adoéalap-kiegészitéssel meg-
hatarozott bérjovedelem nagysaganak beirasara. Az adat-
lap 19. soraban az 1-6. sorok ,,d” oszlopaiban és a 12., 13.
sorok ,,a” oszlopaiban megjelend jovedelmet, a 20. sorban
pedig, a 27%-os kiegészitéssel novelt egyiittes Osszeget
kell feltiintetni.

Az adatlap II. része tartalmazza a 18. sorban feltiinte-
tett adoalapot terheld, 16% adodel6leget (21. sor). Itt kell
szerepeltetni a munkaltatonal (tarsas vallalkozasnal) az
adoeldleg megallapitasanal figyelembe vett kedvezmények
Osszegét is.

Az adojoévairas (22. sor) igénybevételérdl a magansze-
mélynek a juttatds idépontjaig irasban kell nyilatkoznia.
Az ado6jovairas a havi bér 0sszegének €s az arra tekintettel
megallapitott adoalap-kiegészités egylittes 0Osszegének
16%-a, de jogosultsagi honaponként legfeljebb 12 100
forint, feltéve, hogy a munkaltatd, a kifizetd altal az ado-
évben juttatott bevételek alapjan meghatarozott adéeldleg-
alapok Osszege — az adott juttatast is beleértve — nem ha-
ladja meg a 2 750 000 forintot. Abban az esetben, ha a
maganszemély adoeldleg-nyilatkozataban kiegészitdé nyi-
latkozatot ad arrél is, hogy az adéévben nem varhatdé mas-
tol olyan jovedelme, amelyet az ad6évi Gsszes jovedelmé-
be be kell szamitani, és az adoeldleget megallapitd mun-
kaltato az allami adohatésaghoz bejelentett modszerrel



allapitja meg az adoeldleget, ugy lehet6ség van, a mar
érvényesitett adojovairas korrigalasara év kozben, az ado-
eléleg levonasa soran. Jogosultsagi honapnak az a honap
szamit, amelyre a maganszemélyt az adoévben bér illette
meg. Az adoévben legfeljebb 12 jogosultsagi honap vehetd
figyelembe.

A sulyosan fogyatékos maganszemélyt havonta az ado-
¢év elsd napjan érvényes havi minimalbér 5 %-anak megfe-
leld, azaz 3 900 forint adokedvezmény illeti meg arra a
honapra, amikor a fogyatékossag legalabb egy napig fenn-
allt (23. sor).

Az adatlap 24. soraban az adoeldleg levonasanal — a
maganszemély adoeldleg-nyilatkozata alapjan — figyelem-
be vett kedvezmények (22. és 23. sorok) Osszegét kell
feltiintetni.

A 25. sorban a 21. sor 0sszegébdl, a 24. sor 6sszegének
levonasa utan megmarado részt vagy nullat kell beirni, mig
a 26. sorban a ténylegesen levont eldleg Osszegét kell sze-
repeltetni. A maganszemély, tobbek kodzott akkor jogosult
Adonyilatkozat megtételére, ha a 25. és 26. sor 0sszegei
kozotti eltérés nem éri el az 1 000 forintot.

Az adatlap II1. részében fel kell tiintetni az egyes elkii-
l6niilten addzo6 jovedelmek Osszegét, illetdleg az azok utan
felmeriil és levont adot.

A maganszemélynek az adobevallasaban szerepeltetnie
kell az arfolyamnyereségbd6l, az osztalékbol, a privatizaci-
6s lizingbdl szarmazo jovedelmet, a vallalkozasbol kivont
jovedelmet, valamint az azokbol levont 16%-o0s adot is.
Ezért a tarsas vallalkozas ilyen kifizetéseit is szerepeltetni
kell az adatlapon. A kifizetett bruttd Osszeget a 27-
30. sorok ,,a” oszlopaban, az ado alapjat (ahol az eltér a
kifizetés bruttdé Osszegétdl) a ,,b” oszlopban, az adodalap
utan megallapitott adot a ,,c” oszlopban, mig a ténylegesen
levont adot a ,,d” oszlopban kell feltlintetni.

Az adatlap 31.sordaban kell szerepeltetni a 27-
30. sorokba bejegyzett jovedelmek egyiittes Osszegét (,,b”
oszlop), a megallapitott (,,c” oszlop), illetdleg ténylegesen
levont adét (,,d” oszlop). A maganszemély, tobbek kdzott
akkor jogosult Adonyilatkozat megtételére, ha e sor ,,c” €s
,,d”” oszlopaban szerepld 0sszegek megegyeznek.

32. sor szolgal a 2011. évi kotelezettség és a tényleges
levont adé meghatarozasara. E sor ,,b” oszlopaban a 16.
sor ,,d”, a 31., a 39. és 40. sor ,,b” oszlopainak Gsszegét, a
,,¢” oszlopaban kell 6sszesiteni a 25. sor ,,b” és a 31. sor
,,C” oszlopaiban szereplé Osszeget. A sor ,,d” oszlopaba a
26. sor ,,b” oszlopa és a 31. sor ,,d” oszlopa Osszesitett
adatat kell beirni. Az egyéb feltételek megléte esetén, e
harom 6sszeget kell az Adonyilatkozatban feltiintetni. (Az
,»a~ oszlopban lathaté fehér téglalap a kitdlt6 program al-
kalmazasahoz késziilt segédmezd.)

Az adatlap IV. részében az adoeldleg szamitasahoz, il-
letéleg az adobevallashoz sziikséges egyéb adatokat kell
feltiintetni:

— A munkaltaté altal levont, vagy a maganszemély al-
tal megfizetett, a szakszervezet altal kiallitott bizonylat-
tal igazolt érdekképviseleti tagdij 0sszegét az adatlap
33. soraban kell kozdIni.

— 34. és 35. sor szolgal az 1. és a 7. sor Osszegébdl, a
tort havi 0sszeg kiilon feltiintetésére.

— A 36. sorban kell szerepelnie a 2011. évben oszta-
l1ékeldleg cimén kifizetett Gsszegnek, illetdleg az abbol
levont 16 %-os mérteki adonak.

— A 37. sor a kettds addztatast kizard egyezmény sze-
rint kiilf6ldon adokdteles, adoterhet nem viseld jaran-
désagnak nem mindsiild jovedelem utan kiilfoldon
megfizetett ado igazolasara szolgal (egyéb adatként),
amennyiben errdl a kifizeto hiteles adattal rendelkezik.

— A 38. sor a kettds adoztatast kizard egyezmény hia-
nyaban kiilf61don is adozott jovedelem utan kiilfoldon
megfizetett add igazolasara szolgal (egyéb adatként),
amennyiben errdl a kifizetd hiteles adattal rendelkezik.

— A 39. sorban kell igazolni a belf6ldi munkaltatoval
létesitett munkaviszony alapjan kiilfoldon végzett tevé-
kenységre tekintettel a maganszemély altal megszerzett,
kiilfoldi allamban adokételes olyan jovedelmet, amely-
nek figyelembe vételét a kettds adodztatast kizard
egyezmény a magyarorszagi adofizetési kotelezettség
megallapitasanal lehetové teszi. Ezt az 0sszeget, kizaro-
lag a maganszemély adoévi Osszes jovedelme szamita-
sakor (a 32. sor ,,b” oszlopaban) kell figyelembe venni.

Az adatlap V. részében a maganszemély munkavégzé-
sére iranyuld jogviszonya megszlinéséhez kapcsolodo, az
adobevallashoz sziikséges egyéb adatokat kell feltiintetni:

Ko6z06Ini kell a kiilonadé alapjat (40. sor), a kiilonado
0sszegét (41. sor), valamint a ténylegesen levont kiilonado
0sszegét (42. sor). A 40. sorban szerepld Osszeget is, fi-
gyelembe kell venni a maganszemély adoévi Gsszes jove-
delme (a 32. sor ,,b” oszlopaban) szamitasakor.

A Feljegyzések rovatban Kkell feltiintetni, példaul

— Az adoévi 6sszes jovedelem 0sszegét (a 16. sor ,,d”,
a 27-30. sor ,,a” és ,,b”, a 39. sor ,,b” és a 40. sor ,,b”
oszlopainak Osszesen adatat) azzal, hogy a munkavi-
szony jogellenes megsziintetésére tekintettel birdsagi
itélet alapjan fizetett Osszeget itt feltiinteti €s a 32. sor
0" oszlopanak 0sszegét ezzel csokkenti.

— a tort havi kifizetést terhel6 adoeldleg Gsszegét, me-
lyet az adoalap kiegészités figyelembe vételével szami-
tott ki;

— a munkaviszony megsziinésének hoénapjaban a su-
lyosan fogyatékosok kedvezményére utalé egyéb (jo-
gosultsagi) adatokat;

— a munkahelyvaltas id6pontjaig Osszegyilt nyugdij-
¢és egészségbiztositasi jarulék alapjanak 0sszegét;



— a munkaltatd (kifizetd) altal nyujtott béren kiviili
juttatasok jogcimenkénti 0sszegét.

— ha a maganszemély tagja valamely magan-
nyugdijpénztarnak, akkor a magan-nyugdijpénztarral
kotott szerz6désének a szamat;

— minden, az ad6zéssal kapcsolatos, de a rendelkezés-
re allé sorokban nem szerepld informaciot;

— abban az esetben, ha addzo a kiallitott adatlap alap-
jan nem felel meg az Adodnyilatkozat benytjtasi feltét-
eleinek, errdl itt lehet tajékoztatni addzot.

— amennyiben addz6 a kiallitott adatlap alapjan meg-
felel az Addnyilatkozat benyujtasi feltételeinek, tigy az
ezzel kapcsolatos kovetkezd tajékoztatd szovegét is itt
célszeri feltiintetni.

A Kkiallitott Adatlap alapjan tajékoztatjuk, hogy
amennyiben a 2011. évben tovabbi, bevallas koteles
jovedelme(ke)t nem szerez, lehetosége van az adékote-
lezettségérol a 2011 Adonyilatkozat utjan sziamot adni
(nem indokolt munkaltatéi elszamolast kérnie vagy
adébevallast beadnia).

Az Adényilatkozat 1. soraba az Adatlap 32. sor ,,b” osz-
lopanak Osszegét, a 2. sorba az Adatlap 32. soranak ,,c”
oszlopaban, a 3. soraba az Adatlap 32. sor ,,d” oszlopaban
szerepld 0sszeget irja be.

Az addnyilatkozat, egyben bevallisnak mindsiil és be-
nyujtasi hatarideje 2012. majus 20.

Adonyilatkozat benyujtasaval kapcsolatos altalanos
tajékoztatas

A kovetkezd feltételek megléte esetén valaszthatja az
Adonyilatkozattal torténd bevallasi kotelezettség teljesité-
sét (nem indokolt munkaltatdi elszamolast kérnie vagy
adobevallast beadnia), feltéve, hogy nem kivan sem az
Onkéntes kolcsonds pénztari, sem a NYESZ-R szdmlaval
Osszefiiggésben nyilatkozatot adni:
I. Amennyiben az Gsszes jovedelme az adoévben kizarolag
ugyanazon — az adoeléleget megallapitd — munkaltatotol
(tarsas  vallalkozastol)  szarmazik, ¢és a levont
ado/adoeldleg, valamint a ténylegesen fizetendd add kii-
16nbozete (32. sor ,,c” és ,,d” oszlop) az adéévben Osszesen
az 1 000 forintot nem haladja meg, feltéve, hogy
o tételes koltségelszamolassal koltséget nem szamolt,
szamol el (nem szerepel az adatlapon 3. €s 5. jel6lés),
és
e a bevételébdl levonast, a jovedelemébdl megosztas
nélkiili csaladi kedvezményt (a 17. sor ,,a” oszlopban 1
szerepel), az adojabol adojovairast, adokedvezményt
csak annyiban érvényesit, amennyiben az adoéeldleg-
nyilatkozata szerint a munkaltaté azt figyelembe vette
(24. sor).

II. Ha az ad6évben kizardlag kifizet6tl szarmazo olyan

bevételt szerzett, amely kifizetésenként a 100 000 forintot

nem haladta meg, az adot adoeldleget a kifizetd hianytala-

nul levonta, feltéve, hogy

o tételes koltségelszamolassal koltséget, koltséghanyadot
(kivéve a 10%), nem szamolt, szamol el (csak 0, 1, 2, 4
szerepel az adatlapon), és

e a bevételbdl tovabbi levonast, a jovedelembdl csaladi
kedvezményt, az adobol adojovairast, adokedvezményt
nem vett/vesz igénybe (a 17. és 24. sor iires).

III. Amennyiben a maganszemély az ad6évben

a) adoeldleget megallapitd munkaltatd(k)tol szerzett jove-

delmet ugy, hogy a levont add/adoéeldleg és a ténylegesen

fizetendd add kiilonbozete az addévben Osszesen az

1 000 forintot nem haladja meg, és emellett

b) mas  kifizeto(k)t6l is  szerzett  kifizetésenként

100 000 forintot meg nem halad6 bevételt, és az adot, ado-

eldleget a kifizetd hianytalanul levonta,

feltéve, hogy

o tételes koltségelszamolassal koltséget, koltséghanyadot
(kivéve a 10%), nem szamolt/szamol el (csak 0, 1, 2, 4
szerepel az adatlapon), és

e a bevételébdl levonast, a jovedelemébdl csaladi ked-
vezményt — megosztas nélkiil —, az adoébol addjovairast,
adokedvezményt csak egy — adoeldleget megallapitd —
munkaltatonal érvényesitett, és csak annyiban érvénye-
sit, amennyiben az adoeldleg-nyilatkozata szerint ez a
munkaltato azt figyelembe vette, és

e az Osszes jovedelme az addéévben az addjovairas jogo-
sultsagi hatarat (2 750 000 Ft) nem haladta meg, vagy
adojovairast nem érvényesitett, nem érvényesit (a 22.
sor iires).

NAV tajékoztato



